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LEI MUNICIPAL N° 526/2022

INSTITUI NO AMBITO DO
MUNICIiPIO DE PAULISTA -PB O
PREMIO PREVINE BRASIL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado da Paraiba,
Valmar Arruda de Cliveira no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
por Lei Organica Municipal e Constituicdo Federal, FAZ SABER que a CAMARA
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente lei regulamenta a utilizagao do incentivo do Previne Brasil
(Programa Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho, criando o
Prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho.

Art. 2° - O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento
por Desempenho sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Paulista/PB, nos termos dos §§1° e 2° do Art. 12-C da Portaria n® 2.979/2019, do
Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. O pagamento por Incentivo por Desempenho de que trata o
caput deste artigo, sera pago com recursos advindos do Programa Previne Brasil,
ficando o pagamento condicionado aos repasses do Fundo Nacional de Saude -
FNS ao Municipio de Paulista/PB.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Paulista--PB em decorréncia
documprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento
por Desempenho, de acordo com o Art. 6° da Portaria n® 3.222/GM/MS que trata do
conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado na
atuagao das Equip_éé de Saude da Familia (ESF), para o ano de 2022, abrangem as
acdes estratéegicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Saiude da Crianca e Doencas
Cronicas (Hipertensao Arterial e Diabetes Melittus), abaixo elencadas:
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§1°. S&o indicadores e metas para o0 ano de 2022:

|. — Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 1? até a 122 semana de gestacéo. Meta 45%.

Il.— Proporgcao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV. Meta
60%

Ill. - Proporcao de gestantes com atendimento odontolégico realizado. Meta 60%

IV. — Cobertura de exame citopatolégico. Meta 40%
\/ — Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente. Meta 95%

VI — Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada
semestre. Meta 50%

VIl — Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada. Meta 50%

§2°. Serd incluida como meta municipal o percentual de 100% da populagao
cadastrada no SISAB — Sistema de Informagédo em Salde para a Atengao Basica.

§3°. Sera incluida como meta municipal o percentual de 100% da populagao
cadastrada no SISAB - Sistema de Informagédo em Salde para a Atengdo Basica.
Sao considerados o total de cadastros vinculados as equipes da APS
(especificamente eSF e eAP) homologadas e ativas no SCNES do municipio
(Cadastro Real). Neste aspecto, considera-se informacdes originadas a partir das
modalidades de identificagdo dos modelos de informagédo do e-SUS APS descritas
na Nota Técnica de Cadastro e Vinculagdo, que definem o perfil demogréafico ou
epidemiologico relativo ao publico alvo dos indicadores. Os individuos sao
contabilizados uma unica vez, a partir de dados de CPF e/ou CNS validos, e mesmo
que tenha mais de um CNS é submetido a uma etapa de unificagdo de
identificadores, o que impossibilita sua contabilizagdo em mais de uma equipe ou
municipio no mesmo quadrimestre. As regras de validacao dos dados serao as
mesmas para todas as entradas de dados no SISAB. Contudo, os indicadores
apresentam regras especificas para considerar os dados que compde os respectivos
numeradores e denominadores. -
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§5°. As metas pactuadas sao avaliadas pelo Ministério da Salde a cada 4
(quatro) competéncias e 0s recursos repassados serdo calculados conforme o
resultado da avaliagao.

Art. 4°. Terao direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho
todos os profissionais das Equipes de Saude da Familia (ESF), Estratégia Saude
Bucal (ESB), e Equipe e-NASF/AP, independentemente do tipo de vinculo paracom
o Municipio, desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na
legislagéo Federal atinente a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacédo do
Poder Executivo através de Decreto. Os valores repassadosdeverao ser aplicados na
seguinte proporgao:

|.— 50% (cinquenta por cento) serd destinado a manutencéo e estruturagdo da
Atencdo Basica Municipal, em atencdo ao monitoramento e avaliacdo dos
indicadores do Pagamento por Desempenho, podendo parte desse valor ser
destinado a equipe de apoio instituida por portaria anualmente.

II. - 50% (cinquenta por cento) sera destinado ao pagamento do prémio
pecuniarioaos trabalhadores das Equipes de Atengédo Basica (Salde da Familia e
Saude Bucal) lotados nas Unidades de Saude da Familia (USF),
independentemente do tipo de vinculagdo dos mesmos com o Municipio, sob
forma de Prémio de Desempenho e Inovagdo, denominado Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho, rateados por cada unidade, observada a disposi¢éo
da alinea seguinte referente ao valor destinado:

a) 38% (trinta e oito por cento) destinados aos profissionais de nivel superior
da Estratégia Saude da Familia e saude bucal com excesséo do médico;

b) 38% (trinta e oito por cento) destinados aos profissionais de nivel medio
(Agentes Comunitarios de Saude);

c) 14% (quatorze por cento) destinados aos profissionais de nivel
técnico/medio (Tecnicos de Enfermagem, Auxiliares de Saude Bucal e
Técnico em Saude Bucal);

(medicos).

e) 6%(seis por cento) destinados aos profissionais de apoio

vinculados 2o desenvolvimento do-projeto. %

lll.— Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior
serao repassados quadimestralmente aos servidores, conforme repasse realizado
pelo Ministério da Salde.
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Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais
da atengéo primaria definidos no caput deste artigo devem estar lotados e justo a
Estratégia de Salde da Familia e NASF/AP, com o comprovado exercicio no

Municipio de Paulista e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de

Estabelecimento de Salde (CNES) em equipes homologadas pelo Ministério da
Saude.

Art. 5° - Nao tera direito ao prémio o profissional que:

[.Obtiver pelo menos 02 (duas) faltas mensais sem justificativa, com a devida
comprovagao documental;

Il. — Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de
planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

lll.— Estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais;

I\V.— Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigcdes, devidamente apuradoem
Processo Administrativo Disciplinar, em que se assegure a ampla defesa e o
contraditério, durante o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou
pelo periodo da pena de suspenséo conforme o caso.

V.— Nao cumprir a carga horaria de trabalho exigida pelo Municipio.

VI. - As equipes que nao atingirem a pontuagdo minima de 75% (setenta e cinco
por cento) dos indices e requisitos estabelecidos pelo Ministério da Saude.

§1°. Os valores retidos referentes aos profissionais que nao obtiverem direito
aoprémio devido ao ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Programa,
deverao ser repassados aos profissionais que se encontram na execugéao da
atividade (substituicdo do titular) ou aos demais profissionais da Equipe de
Estratégia de Saude da Familia. -

§2°¢. Caso seja atingida a pontuagdo minima prevista no inciso VI deste
artigo, por mais de 50% das equipes Atengao Basica do Municipio, os valores
referentesas sobras do recurso serdo revertidas, em igual proporgéo, as equipes de
salude que atingiram a pontuagao.

§3°. Caso seja atingida a pontuagédo minima prevista no inciso VI deste
artigo, por menos de 50% das equipes Atengao Basica do Municipio, os valores
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referentes as sobras do recurso serao revertidas @ manutengao e estruturacéo da
Atencao Basica Municipal.

Art. 6° - Esta Lei n&o se aplica aos servidores que venham a ser contratados
através de convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se
dardo diretamente pelo conveniado ou por for¢ga de contrato.

Art. 7° - O incentivo Previne Brasil - Pagamento por Desempenho, em
hipotese alguma, sera incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele nao
incidirdo quaisquer vantagens, encargos previdenciarios ou trabalhistas.

Art. 8° - Em caso de suspensao provisoria do repasse por parte do Ministério
daSautde, o Municipio suspendera o pagamento do Incentivo e retomara o
pagamento depois de efetuado o repasse ministerial.

Art. 9° - Os atos necessarios a implementacéo e ao controle do pagamento
do Incentivo por Desempenho previsto nesta Lei, poderao ser estabelecidos por
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 10 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 11 - Os valores que entraram no Gltimo quadrimestre de 2021 (setembro
a dezembro), serao repassados aos profissionais até margo de 2022.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista, Estado da

Paraiba, em 20 de abril de 2022.
L/’;/(Ma/d 74

VALM@RRUDA DE OLIVEIRA

refeito Constitucional
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LEI MUNICIPAL N° 526/2022

INSTITUI NO AMBITO DO
MUNICiPIO DE PAULISTA - PB O
PREMIO PREVINE BRASIL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado
da Paraiba, Valmar Arruda de Oliveira no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas por Lei Orgéanica Municipal e Constituigao
Federal, FAZ SABER que a CAMARA aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - A presente lei regulamenta a utilizagéo do incentivo do
Previne Brasil (Programa Previne Brasil), denominado Pagamento por
Desempenho, criando o Prémio Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho.

Art. 2° - O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil
— Pagamento porDesempenho serd repassado pelo Ministério da Saude
ao Municipio de Paulista/PB, nos termos dos §§1° e 2° do Art. 12-C da
Portaria n® 2.979/2019, doMinistério da Saude.

Paragrafo Unico. O pagamento por Incentivo por Desempenho
de que trata o caput deste artigo, sera pago com recursos advindos do
Programa Previne Brasil, ficando o pagamento condicionado aos
repasses do Fundo Nacional de Salde — FNS ao Municipio de
Paulista/PB.

Art. 3°. Os recursos recebides pele Municipio de Paulista--PB
em decorréncia documprimento das metas estabelecidas pelo Programa
Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 6°
da Portaria n® 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do
Pagamento por Desempenho a ser observado na atuagio das Equipes
de Saude da Familia (ESF), para o ano de 2022, abrangem as acdes
estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Saude da Crianga e
Doengas Crénicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus), abaixo
elencadas:

§19. Sdo indicadores e metas para o ano de 2022:

I. — Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-
natal realizadas, sendo a 1% até a 12 semana de gestacgdo. Meta 45%.

II. — Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis

HIV. Meta 60%

Ill. = Proporcéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado.
Meta 60%

IV. — Cobertura de exame citopatolégico. Meta 40%
V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente. Meta
95%

VI - Percentual de pessoas hipertensas com presséao arterial aferida
em cada semestre. Meta 50%

VIl — Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina
glicada. Meta 50%

§2°. Sera incluida como meta municipal o percentual de 100%
da populagédo cadastrada no SISAB - Sistema de Informacdo em Salde
para a Atengéo Basica.

§3° Sera incluida como meta municipal o percentual de 100%
da populagao cadastrada no SISAB — Sistema de Informacéo em Saude
para a Atencéo Basica. Sao considerados o total de cadastros vinculados
as equipes da APS (especificamente eSF e eAP) homologadas e ativas
no SCNES do municipio (Cadastro Real). Neste aspecto, considera-se
informacdes originadas a partir das modalidades de identificacdo dos
modelos de informagdo do e-SUS APS descritas na Nota Técnica de
Cadastro e Vinculagdo, que definem o perfil demografico ou
epidemioldgico relativo ao publico alvo dos indicadores. Os individuos
sao contabilizados uma Unica vez, a partir de dados de CPF e/ou CNS
validos, e mesmo que tenha mais de um CNS & submetido a uma etapa
de unificacdo de identificadores, o que impossibilita sua contabilizagao
em mais de uma equipe ou municipio no mesmo quadrimestre. As
regras de validagdo dos dados serdo as mesmas para todas as entradas
de dados no SISAB. Contudo, os indicadores apresentam regras
especificas para considerar os dados que compde os respectivos
numeradores e denominadores.

§4°. Os indicadores e metas pactuados poderdo sofrer
alteragbes por parte do Ministério da Saude, ficando a Secretaria
Municipal de Salide com a responsabilidade de repassar as informagdes
necessarias aos profissionais das Equipes da Atengao Basica
participantes do Pragrama.

£5°. As mectas pactuadas séio avaliadas pelo Ministério da
Saude a cada 4 (quatro) competéncias e os recursos repassados serdo
calculados conforme o resultado da avaliagéao.

Art. 4°. Terdo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho todos os profissionais das Equipes de Sadde da Familia
(ESF), Estratégia Saude Bucal (ESB), e Equipe e-NASF/AP,
independentemente do tipo de vinculo paracom o Municipio, desde que
cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislagdo
Federal atinente a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentagao do
Poder Executivo através de Decreto. Os valores repassadosdeverao ser
aplicados na seguinte proporgao:

I. — 50% (cinquenta por cento) sera destinado & manutencéo e
estruturagcdo da Atengdo Basica Municipal, em atengdo ao
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monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Pagamento por
Desempenho, podendo parte desse valor ser destinado a equipe de
apoio instituida por portaria anualmente.

Il. = 50% (cinquenta por cento) sera destinado ao pagamento do prémio
pecuniarioaos trabalhadores das Equipes de Atengdo Bésica (Salde
da Familia e Saude Bucal) lotados nas Unidades de Salde da Familia
(USF), independentemente do tipo de vinculagdo dos mesmos com o
Municipio, sob forma de Prémio de Desempenho e Inovagéo,
denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, rateados
por cada unidade, observada a disposicdo da alinea seguinte
referente ao valor destinado:

a) 38% (trinta e oito por cento) destinados aos profissionais de
nivel superior da Estratégia Salide da Familia e salde bucal
com excessao do medico;

b) 38% (trinta e oito por cento) destinados aos profissionais de
nivel médio (Agentes Comunitarios de Saude);

c) 14% (quatorze por cento) destinados aos profissionais de
nivel técnico/médio(Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Salde Bucal e Técnico em Saude Bucal);

d) 4%(quatro por cento) destinados aos profissionais de nivel
superior (médicos).

e) 6%(seis por cento) destinados aos profissionais de apoio
NASF/AP vinculados ao desenvolvimento do projeto.

. — Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na
alinea anterior serdo repassados quadimestralmente aos servidores,
conforme repasse realizado peio Ministério da Saude.

Parégrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os
profissionais da atengdo priméria definidos no caput deste artigo devem
estar lotados e justo a Estratégia de Saldeda Familia ¢ NASF/AP, com o
comprovado exercicio no Municipio de Paulista e devidamente incluidos
no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES) em equipes
homologadas pelo Ministério da Saude.

Art. 5° - Nao tera direito ao prémio o profissional que:

|. Obtiver pelo menos 02 (duas) faltas mensais sem justificativa, com a
devida comprovacdo documental:

1l. — Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas
e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Saude;

[ll. — Estiverem no gozo de licengca médica por 30 dias ou mais;

IV. — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes,
devidamente apuradoem Processo Administrativo Disciplinar, em que
se assegure a ampla defesa e o contraditério, durante o tempo
determinado na prépria decisdo administrativa, oupelo periode da pena
de suspenséo conforme o caso.

V. — Nao cumprir a carga horaria de trabalho exigida pelo Municipio.

VI. — As equipes que ndo atingirem a pontuagdo minima de 75%

(setenta e cincopor cento) dos indices e requisitos estabelecidos pelo
Ministério da Sadde.

§1°. Os valores retidos referentes aos profissionais que néo
obtiverem direito aoprémio devido ao ndo cumprimento dos requisitos
exigidos pelo Programa, deverdo ser repassados aos profissionais que
se encontram na execugdo da atividade (substituic&o do titular) ou aos
demais profissionais da Equipe de Estratégia de Salde da Familia.

§2°. Caso seja atingida a pontuagdo minima prevista no inciso
VI deste artigo, por mais de 50% das equipes Atengdo Basica do
Municipio, os valores referentesas sobras do recurso serdo revertidas,
em igual proporgéo, as equipes de salde que atingiram a pontuagéo.

§3° Caso seja atingida a pontuagdo minima prevista no inciso
VI deste artigo, por menos de 50% das equipes Atengdo Bésica do
Municipio, os valores referentes as sobras do recurso serdo revertidas
a manutencéo e estruturacédo da Atenc¢ao Basica Municipal.

Art. 6° - Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a
ser contratados através de convénios, uma vez que as verbas relativas
aos pagamentos destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por
forga de contrato.

Art. 7° - O incentivo Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho, em hipétese alguma, serd incorporado ao saldrio dos
servidores, e sobre ele nédo incidirdo quaisquer vantagens, encargos
previdencidrios ou trabalhistas.

Art. 8° - Em caso de suspensdo proviséria do repasse por
parte do Ministério daSalde, o Municipio suspenderd o pagamento do
Incentivo e retomara o pagamento depois de efetuado o repasse
ministerial.

Art. 9° - Os atos necessarios a implementagdo e ao controle
do pagamento do Incentivo por Desempenho previsto nesta Lei
poderdo ser estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 10 - Revogam-se as disposigfes em contrario.

Art. 11 - Os valores que entraram ne ultimo quadrimestre de

2021 (setembro a dezembro), serdo repassados aos profissionais até
margo de 2022.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2022,

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista,
Estado da Paraiba, em 20 de abril de 2022,
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i'VALM R ARRUDA DE OLIVEIRA

refeito Constitucional
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