ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA
Pea Cindido de Assis Queiroga, 30

CNPJ: 08.945.727/0001-53

Lei Complementar PPL n°® 016 /2011

Altera a Estrutura Administrativa e 0 Plano de
Cargos ¢ Saldrios da Camara Municipal de
Paulista, Estado da Paraiba, revoga a lei
municipal a® 280/2008 e d4 outras providéncias
correlatas. '

O Prefeito Constitucional de Paulista , Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Paulista aprovou ¢ ele  SANCIONA a
seguinte de lei:

TITULO T
Capitulo I
Da Estrutura Administrativa

Art. 1°. A estrutura administrativa da Camara Municipal de Paulista est4 constituida na forma
abaixo descrita, sendo todos os oOrgdos administrativos subordinados a Mesa do Poder
Legislativo:

I - Gabinete da Presidéncia;

II - Departamento de Contabilidade e F inangas;

I - Departamento Administrativo ¢ de Recursos Humanos;

VI - Departamento de Cerimonial;

VI - Departamento de Arquivo e Patriménio;

VIII - Assessoria de Comunicagio;

[X — Departamento de Seguranga do Legislativo.

Capitulo IT
Da Mesa Diretora

Art. 2°, Os 6rgios de assessoramento da Mesa Diretora sdo:
I - Assessoria Juridica

I -; Secretaria Geral;

I - Assessoria de Comunicacgio;




Capitule TI1
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 3°, O Gabinete da Presidéncia ¢ constituido dos seguintes setores:
I - Chefia de Gabinete da Presidéncia.

Capitulo IV
Do Departamento de Contabilidade e Financas

Art. 4°. O Departamento de Contabilidade e Finangas fica constituido dos seguintes setores:

I- Setor de Contabilidade, Planejamento e Controie Orgamentério;
I-Setorde F inangas ¢ Tesouraria;

Capitulo V
Do Departamento Administrativo e de Recursos Humanos

Art. 5°. O Departamento Administrativo ¢ de Recursos Humanos fica constituido dos seguintes
setores:

I - Setor de Ingressos e Registros Funcionais;

H - Setor de Protocolo Geral e Reprografia

Hi — Setor de Servicos Gerais

Capitulo VI

Do Departamento de Cerimonial

Art. 6°. O Departamento de Cerimonial fica constituido pelo préprio departamento, sem
divisdes subordinadas,

Capitulo V11
Do Departamento de Arquivoe e Patriménio

Art. 7°, O Departamento de Arquivo e Patriménio fica constituido dos seguintes
setores:

I - Setor de Patriménio e Almoxarifado;

II - Setor de Arquivo.

Capitulo VII
Do Departamento de Seguranga do Legislativo

Art. 8° O Departamento de Seguranga do Legislativo fica constituido dos seguintes setores:

I- Divisdo de Guarda Institucional e de Protecdo a  Autoridades;

TiTI_JLo [ ]
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Capitulo 1

Da Mesa Diretora

Art. 9°. Sdio atribuigdes especificas da Mesa Diretora da Camara Municipal as
constantes do art.8° do Regimento Interno da Cimara Municipal de Paulista -- PB.




Capitulo IT
Do Gabinete da Presidente

Art.10". Ao Gabinete da Presidéncia compete;

I ~ atender ¢ prestar esclarecimentos a0s que o procura;
Il - agendar reunides,  audiéncias e outros  compromissos  da Presidéncia;
1 elaborar e expedir as correspondéncias proprias;
IV - manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos de
interesse deste;
V - efetuar o controle das pautas das sessdes e de  proposicies legislativas;
VI - assessorar 0 titular no desempenho de suas atribuigies;

VII - organizar as reuniges por ele promovidas, providenciande a pauta e os convites aos
participantes;

VII - colaborar na organizagio e na realizagdo de audiéncias piblicas a requerimento do titular;
IX - executar outras tarcfas determinadas pelo titular ¢ inerentes s atribuicdes deste.

Capitulo IIT
Do Departamento de Contabilidade e Financas

Art. 11°, Ao Departamento de Contabilidade e F inancas compete:
I - assistir a Mesa Diretora na gestdo econdmico-financeira e contabil da Camara Municipal de
Paulista;
II - registrar as despesas, auxiliar no processo de compras ¢ na realizagdo de procedimentos
licitatérios, em conjunto com outros setores e departamentos;
I - executar as atividades relativas aos assuntos contabeis, financeiros, econdmicos e
orgamentirios do Poder Legislativo Municipal;
IV - dispor e ¢laborar os documentos necessarios para o processo de elaboragio das leis
orcamentdrias e controlar sya execugio,;
V - processar as despesas;
VI - exercer a contabilizagiio orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;
- movimentar a conta bancéria e aplicagdes de modo geral da Cédmara Municipal;

VIH - elaborar ¢ executar a folha de pagamento,

- outras atribuigdes correlatas.

Capitulo IV
Do Departamento Administrativo e de Recursos Humanos

IV - registrar na ficha funcional 0 desligamento, remog¢do, punigfio dos servidores do Poder
Legislativo, anotar as licengas ¢ faltas, desde que autorizados pela Mesa Diretora da Cémara
Municipal;

V - fazer cumprir as politicas de administracio de pessoal e recursos humanos;

VI - coordenar a realizagio de cursos de aperfeigoamento e capacitagio dos servidores da
Céimara Municipal;

VIL - zelar pelo cumprimento das normas internas emitidas pela Mesa Diretora da Camara
Municipal;

VIIL - elaborar e encaminhar em tempo habil ao departamento ou setor responsidvel os
demonstrativos ¢ guias referentes as contribuigSes e encargos sociais devidos para pagamento;




IX - supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios na Camara Municipal,
coordenando e adequando-as s diretrizes do estagio curricular;

X - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir todas as atividades relacionadas com
protocolo, reprografia e servigos gerais, compreendendo os servicos de copa ¢ de manutencio
da Camara Municipal de Paulista;

XI - gerenciar os servios de reprografia, mantendo o controle de fornecimento de cépias;

XII - gerenciar os servigos de correspondéncias expedidas e recebidas ;

XIII - realizar a manutengdo do prédio do Poder Legislativo ¢ os, esporadicamente, utilizados
pela Camara Municipal:

XIV - controlar a forma de utilizagdo dos veiculos a servigo da Camara Munjcipal;

XV - gerenciar os servigos terceirizados na sua drea de competéncia,

XVI - outras atribuicdes correlatas

Capitulo V
Do Departamento de Cerimonial

Art. 13°, Ao Departamento de Cerimonial compete:
I - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir todas as atividades relacionadas com
cerimonial e recepedo da Camara Maunicipal de Paulista;
II - elaborar ¢ manter atualizado o cadastro de autoridades federais, estaduais e municipais,
assim como de outras personalidades locais ¢ regionais;
INI - emitir convites e recepcionar os convidados para atos solenes da Camara
Municipal;
IV - assessorar 0s Membros da Mesa Diretora da CAmara Municipal nas sessdes solenes e
especiais;
V - organizar as sessdes solenes e especiais;
VI - gerenciar os servigos terceirizados nha sua area de competéncia;
- outras atribuigdes correlatas.

Capitulo VI
Do Departamento de Arquivo e Patriménio

Art. 14°, Ao Departamento de Arquivo e Patriménjo cornpete:

I - piangjar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir todas as atividades relacionadas com
controle patrimonial dos bens da Cimara Municipal de Paulista;

U - gerenciar o amazenamento, controle e distribuigdo interna de materiais e equipamentos;

HI - executar servigos de manutengdo do mobilidrio e de outros materiais e equipamentos
permanentes, inclusive através de terceiros;

IV - analisar e reorganizar o acervo existente;

V - implantar o processo de classificagiio intelectual e fisica, de avaliacdo e de descricdo de
documentos;

VI- fazer a digitalizacgo de parte dos documentos que permitirs o sen acesso remoto por meio de
uina rede Intranet ¢ da Internet;

VII - colaborar com a Mesa Diretora no formecimento de informacdes para a definicdo e o
desenvolvimento da politica arquivistica da instituicio;

VIII-  recolher e manter organizados, fisica e intelectualmente, os documentos avaliados com
valores intermedisrio e permanenie;




IX - orientar os Oorganismos setoriais para a manutencio dos arquivos correntes classificados, de
acordo com o plano existente ¢ corretamente guardados do ponto de vista das instalagdes, da
movelaria e das embalagens usadas;

X- dar baixa da guarda dos documentos descartados, destituidos de valores que indiquem
necessidade da sua manutengido no arquivo;

XI - atender a consulta interna de qualquer érgdo ou parlamentar através da solicitagiio de copias,
desarquivamento oy empréstimo dos documentos;

XIT - atender & consulta externa na forma da lei brasileira sobre o assunto (lei n® 8.159/91) e de
acordo com o Regimento Interno da Cémara Municipal de Paulista; XIII - tornar publicas, por

meios convencionais e eletrénicos, as referéncias ao acervo  tratado, e estimular a consnlta dos
documentos de valor permanente existentes sob a sua guarda;

XIV - atualizar, periodicamente, os instrumentos convencionais e eletrdnicos de classificacio,
avaliacdo e descrigdo;

XV - higienizar o acervo, liberando-o de poeira e de outros residuos estranhos aos documentos;
XVI - organizar a manuten¢do do cadastro de bens méveis e iméveis da instituicio:

XVII - promover a identificagio dos bens moveis, com afixaciio de plaquetas aos bens para fins
de inventario,

XVIII - preparar processos de alienagdo de bens méveis da [nstituicdo considerados em desuso ou
inserviveis, na forma da Let;

XIX - orientar sobre a utilizagdo dos materiais permanentes;

XX - fiscalizar o cumprimento das normas de conservacio e seguranga dos bens moveis e
imdveis;

XXI - fazer a manutencdo preventiva, corretiva e emergencial dos bens méveis e imdveis da
Instituigio;

XXII - fazer registro, carga, relatério e demais documentagées no que se refere a bens moveis ¢
iméveis;

XX — fazer a conferéncia da entrega de material permanente;

XXIV — realizar a confecgio de balango do estado dos bens méveis ¢ iméveis da Céamara
Municipal;

XXV — realizar a confecgido de relatérios de pendéncias sobre troca e aquisi¢do de bens moveis e
imoveis realizados pela instituicio;

XXVI - controle, fiscalizagfio ¢ sugestio de novas propostas no que se refere a patriménio, cargas,
transportes, distribuicfio e controle;

XXVII - recebimento de novas solicitages, trocas ou sugestOes quanto a aquisigio de materiajs
permanentes .




Capitulo VI
Da Assessoria de Comunicacio

Art. 15, A Assessoria de Comunicagiio cabe;

I - gerenciar os servigos de imprensa ¢ o atendimento ao publico, externo e interno;

I - organizar, revisar e orientar os atos de comunicagiio com a imprensa em geral;

1 - gerenciar os Servigos terceirizados na sua drea de competéncia;

IV —divulgar os atos do legislativo ocorridos nas sessdes e reunides no Poder Legislativo ou de
seu interesse;

V - apoiar filmagens ¢ gravagoes externas e internas em sudio e video,

VI - manter atualizada a pagina da Camara Municipal de Paulista na Rede Mundial de
Computadores - INTERNET, elaborando noticias, textos informativos, entre outros;

VII - outras atribui¢des correlatas.

Capitulo VIIT
Do Departamento de Seguranca do Legislativo

Art.16. Ao Departamento de Seguranga do Legislativo compete exercer o policiamento interno
da Camara Municipal de Paulista - PB, nos termos do que dispde o Regimento Interno,
garantindo a ordem dos trabalhos legislativos, a Seguranca pessoal dos parlamentares, dos
servidores e de quaisquer visitantes, bem como zelar pela guarda dos bens patrimoniais do
Poder Legislativo,

TITULO II1
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CAPITULO 1

Art. 17. Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Paulista, Estado da Paraiba, o qual estabelece as normas basicas da organizacio e

Art.18 Os cargos piblicos efetivos da Cémara Municipal de Paulista serdo organizados na
forma estabelecida nesta Lei, sendo o provimento exclusivamente por concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, observadas, sempre, a natureza e a complexidade do cargo a ser
provido.

Art. 19. Os cargos em comissdo serio providos pelo critério de confianca da Mesa da CAmara e
seus respectivos niimeros de vagas so os constantes do Anexo I desta Lei, e se dividem, de
acordo com suas atribuigdes, em:

1 — Direcio;
* Secretario Geral.

II — Chefia;
* Chefe de Gabinete da Presidéncia;
* Chefe de Contabilidade :
* Diretor de Arquivo e Patriménio;

[II - Assessoramento:
* Assessor de Comunicagsio ;
* Assessor de Cerimonial;




* Diretor da guarda institucional e de protegio a autoridades;
* Tesoureiro;

Art. 20. Os cargos piblicos de provimento efetivo da Camara Municipal de Paulista, com seus
respectivos niveis salariais, nimero de vagas sdo os constantes do Anexo I desta Lei, e serdio
divididos em grupos ocupacionais, da seguinte forma:
I - Administragsio e F inancas:

* Agente Administrativo;

* Auxiliar de Servigos Gerais.

* Vigilante;

* Motorista;

* Operador de Microcomputador:
Art. 21. Os cargos de que trata os artigos 18 e 19 desta lei enquadram — se nos seguintes grupos
ocupacionais:

a) DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Diregdio e Assessoramento Intermedisrio.
b) DE PROVIMENTOQ EFETIVO
Atividades de Nivel Médio;
Atividades de Apoio Administrativo
Art. 22. Os grupos mencionados no artigo anterior abrange virias atividades, segundo a
correlagio, afinidades e natureza dos trabalhos compreenderdo:

I - Diregéo e Assessoramento Intermediario, sera constituido pela categoria funcional —
Assessoramento Intermediario, distribuido aos cargos de Secretéario Geral, Chefe de (Gabinete da
Presidéncia, Chefe de Contabilidade, Tesoureiro, Diretor de Arquivo e Patriménio, Assessor de
Cerimonial, Diretor da Guarda Institucional e Prote¢io a Autoridades, Assessor de
Comunicacdo, na forma do Anexo 1, cujo provimento se dars pelo critério de confianca da Mesa
da Camara,

Il — Atividades de Nivel Médio compreende as categorias funcionais na forma do
Anexo {I;

II -- Atividades de Apoio Administrativo compreende as categorias funcionais na forma
do Anexo I11;

Art.23. Cada grupo teri sua propria escala de nivel, atendendo primordialmente a
complexidade, responsabilidade das atribuigbes exercidas e qualificagdes requeridas para o
desempentio das atribujcdes.

Paragrafo inico — N#io havera correspondéncia para nenhum efeito, entre os niveis dos
diversos grupos.

Art. 24. O ingresso nos cargos de provimento efetivo, dos grupos ocupacionais desta Lei, far-
se-d no nivel inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de natureza
competitiva e eliminatoria.

§ 1°- As exigéncias referentes a habilitagdo em concurso publico serdio as exigidas pelo
respectivo edital.

§ 2° - Podera o Poder Legislativo Municipal, visando a redugiio de custos, promover
concurso piiblico para provimento de seus cargos efetivos, juntamente com o Poder Executivo
Municipal.




§3° - Aplica ~ se quanto a real 1zagdo de concurso publico as exigéncias constantes da
Constituicdo Federal em vigor e as constantes do Estatuto do Servidor Piblico Mounicipal de
Paulista - PB,

Art. 25. Os cargos efetivos distribuir-se-do em sete niveis constantes dos anexos desta lei.

Art. 26. A elevagio de nivel funcional para os ocupantes de cargos efetivos sers feita através da
progressdo por tempo de servigo publico prestado.

Art. 27. Para efeito do artigo anterior, ocorrera a elevacdo de nivel funcional pela progresso do
lempo de servigo prestado, com vantagens apenas salarias.

Art. 28. Na progressio de nivel funcional serdo observados os seguintes critérios:

a) Nivel 1, até 05 (cinco) anos de Servi¢o - vencimento fixado nos Anexos, I, Til ¢ IV:

b) Nivel 2, de mais de 05 ( einco) anos até 10 (dez) anos de servico — vencimento fixado
na alinea “a” acrescido de 10%:

¢) Nivel 3, de mais de 10 ( dez) anos até 15 (quinze) anos de servigo — vencimento fixado
na alinea “b” acrescido de 10%;

d) Nivel 4, de mais de 15 ( quinze) anos até 20 (vinte) anos de Servigo — vencimento
fixado na alfnea “c” acrescido de | 0%,

¢) Nivel 5, de mais de 20 { vinte) anos até 25 (vinte e cinco) anos de SErvigo — vencimento
fixado na alinea “d” acrescido de 10%;

f) Nivel 6, de mais de 25 (vinte ¢ cinco) anos até 30 (trinta) anos de servigo — vencimento
fixado na alinea “e” acrescido de 10%;

g) Nivel 7, de mais de 30 ( trinta) anos de Servico — vencimento fixado na alinea “f*

acrescido de 10%;

Art.29. O salario familia a ser Pago pela Camara Municipal sera de acordo com determinagio
de Lei Federal vigente.

Art.30. A carga horaria de trabalho é de 30 ( trinta) horas semanais.

Art. 31. O Regime Juridico adotado pela Cimara Municipal de Paylista — PB, para seus
servidores efetivos serd o estatutario, devendo ser aplicadas a estes, no que nio for conflitante,
as regras previstas na Lei Municipal n° 136/1997- Estatuto do Servidor Plibiico Municipal de
Paulista — PB.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O Departamento de Administracio e Recursos Humanos providenciara no prazo de
30(trinta) dias, contados da data de publicacio da presente Lei, a lotagdo de todos os servidores
pertencentes ao Quadro de Servidores do Poder Legislativo, junto as respectivas unidades
subordinadas da Camara Municipal de Paulista-PB.

Art. 33 F parte integrante desta Lei os Anexo I, I e IMl, contendo o organograma da Camara
Municipal e de todos os seus Departamentos, e 0 Anexo TV que discrimina as siglas das
unidades administrativas de uso nag dependéncias e documentos da Cémara Municipal de
Paulista.

Art. 34. As siglas constantes do Anexo IV serdo de uso obrigatério em toda a Cémara
Municipal de Paulista — PB.




Art.35. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrio por conta de dotacio
propria do orgamento.

Art.36. Fica revogada a lei municipal n° 280 do ano de 2008.
Art.37 Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 1° de
marc¢o de 2011.

Art. 38 Revogam — se todas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista - PB , em 25 de abril de
2011,

Severino i a ;
Prefeito nicipa)



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA
Pea Candide de Assis Quciroga, 30

CNPI: 08.945.727/0001-53

ANEXO 1

Art. 22, Inciso I, da  Lei Municipal n° /2011, de 25 de Jfevereiro de 2011.

Cargos de Provimento em Comissio
Grupo: DAI - Direcio e Assessoramento Intermedidrio

Quantidade Cargos Codigo RS Vencimento 1

01 Secretario Geral DAI -201.01 1.100,00

01 Chefe de Gabinete da DAI-201.02 1.100,00
Presidéncia

01 Chefe de Contabilidade DAI- 201.03 | 1.100,00

01 Assessor de Comunicaciio DAI-201.04 | 1.100,00

01 Assessor de Cerimonial DAI-201.05 1.100,00

01 Dirctor ~ da  Guarda DAI-201.06 | 1.100,00
Institucional e Protecio a
Autoridades.

01 Tesoureiro DAI- 201.07 1.100,00

0l Diretor de Arquivo e DAI-201.08 1.100,00
Patriménio

| |

Severino r&@ﬁﬁﬁsy
*refeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA
Pea Citndido de Assis Queiroga, 30

CNPI: 08.945.727/0001-53

ANEXO 11

Art. 22. Inciso II, da Lei Municipal n® /2011, de 25 de Jfevereiro de 2011,

Cargos de Provimento Efetivo
Grupo: ANM- Atividades de Nivel Médio

Quantidade | Niveis | Cargos Codigo | RS Vencimento
02 7 Agente Administrativo ANM-301.07 | 965,50
6 ANM-301.06 | 877,72
¥ ANM-301.05 | 797,93
4 ANM-301.04 | 72539
3 ANM-301.03 | 659,45
2 ANM-301.02 | 599,50
1 ANM-301.01 | 545,00
01 7 Operador de | ANM-302.67 | 1.102,80
6 Microcompurtador ANM-302.06 | 1.002,54
5 ANM-302.05 | 911,40
4 ANM-302.04 | 828,55
3 ANM-302.03 | 753,22
2 ANM-302.02 | 684,75
7 ANM-302.01 | 622,50
01 7 ANM-303.07 | 1.417,25
6 Motorista ANM-303.06 | 1.288,40
5 ANM-303.05 | 1.171,28
4 ANM-303.04 | 1064,80
3 ANM-303.03 | 968,00
2 ANM-303.02 | 880,00
1 ANM-303.01 | 800,00
Severino PerfiraDantas/

. Preféito Mitnicipal v



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA
Pga Cindido de Assis Queirega, 30

CNPJ: 08.945.727/0001-53

ANEXO HI

Art. 22, Inciso HI da Lei Municipal n® /2011, de 25 de fevereiro de 2011.

Cargos de Provimento Efetivo
Grupo: AAA— Atividades de Apoio Administrative

Quantidade | Niveis | Cargos Codigo RS Vencimento

02 7 Auxiliar de Servigos Gerais | AAA-401.67 965,50
6 AAA-401.06 877,72
5 AAA-401.05 797,93
4 AAA-401.04 725,39
3 AAA-401.03 659,45
2 AAA-401.02 599.50
1 AAA-401.01 545,00

01 7 Vigilante AAA-40207 965,50
6 AAA-402.06 877,72
5 AAA402.05 797,93
4 AAA-402.04 725,39
3 AAA-402.03 659,45
2 AAA-402.02 599,50
1 AAA-402.01 545,00

Severino ira Dan sb/}'
Preféito nicip




ESTADO DA PARAIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA
Pea Cindide de Assis Queiroga, 30

CNPJ: 08,945 727/0001-53

ANEXO IV

SIGLAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ABRANGENCIA: Aplica-se a toda a Camara Municipal de PAULISTA — PB.
OBJETIVO: Identificar as Unidades Administrativas de forma mais rapida, quer através de
comunicagdes escritas, quer através de comunicagdes verbais.

RELACAO DAS SIGLAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SIGLA UNIDADE ADMINISTRATIVA

MD Mesa Diretora da CAmara Municipal

GP Gabinete da Presidéncia

GP/CGP Chefia de Gabinete da Presidéncia

MD/ASJUR Assessoria Juridica

MD/ASCOM Assessoria Técnica de Comissies

MD/SECPAR Secretaria Parlamentar

MD/ASIMP Assessoria de Imprensa

DCF Departamento de Contabilidade e Financas

DCF/SECON Setor de Contabilidade

DCF/SEFIT Setor de Finangas ¢ Tesouraria

DARH Departamento Administrativo e de Recursos Humanos
DARH/SEIRF Setor de Ingressos e Registros Funcionais

DARH/SEPRE Setor de Protocolo Geral e Reprografia

DARH/SESEG Setor de Servigos Gerais

DCER Departamento de Cerimonial

DAP Departamento de Arquivo e Patriménio

DAP/SEPAL Setor de Patriménio e Almoxarifado;

DAP/SEARQ Setor de Arquivo

DSL/DIPA Departamento de Guarda Institucional e Proteco a Autoridades.

SeZ;m/opﬂ o
cleito



