ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE PAULISTA
Praca Candido de Assis Queiroga, 30, Centro, Cep. 58860-000.

LEI N°© 234/2005

ALTERA A ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
PAULISTA-PB, REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS
N° 141/98 E 191/2001 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL de PAULISTA, Estado da Paraiba, no uso das
suas atribuicdes permitidas em lei, FaZ saber que a Camara Municipal aprovou e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Paulista, tera
sua estrutura estabelecida na presente Lei, enquadrando-se nos seguintes grupos ocupacionais:

DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Diregdo e Assessoramento Intermedidrio
DE PROVIMENTO EFETIVO

Atividades de Nivel Médio
Atividades de Apoio Administrativo
Zeladoria, Conservacdo e Vigilancia.

Art. 20 - Os grupos mencionados no artigo anterior, abrangendo varias
atividades, segundo a correlacao, afinidades e natureza dos trabalhos, ao nivel dos conhecimentos aplicados,
compreenderao:

1 — Direcio e Assessoramento Intermediario, sera constituido pefa categoria
funcional — Assessoramento Intermediario -, distribuido aos cargos de Secretéario Geral, Tesoureirg e Chefe de
Contabilidade, na forma do Anexo I, cujo provimento deva ser regido pelo critério de confianca da Mesa da
Cémara;

II — Atividades. de Nivel Médio, sera constituido pelas categorias funcionais na
forma constante do Anexo 1I;

III — Atividades de Apoio Administrativo constituido por categorias funcionais,
que compreenderdo cargos de atividades administrativas em geral, na forma do Anexo I1I;

IV — Zeladoria, Conservacdo e Vigilancia, constituido por categorias funcionais,
que compreenderao cargos de atividades de zeladoria, conservagao e vigildncia, na forma do Anexo .

At 3° - Cada grupo terd sua propria escala de nivel, atendendo
primordialmente a complexidade, responsabilidade das atribuictes exercidas e qualificacbes requeridas para o
desempenho das atribui¢des.

Paragrafo Unico - Ndo haverd correspondéncia para nenhum efeito, entre 0s
niveis dos diversos grupos.
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Art. 4° - O ingresso nos cargos de provimento efetivo, dos grupos
ocupacionais desta Lei, far-se-4 no nivel inicial, mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de
natureza competitiva e eliminatdria.

§ 1° - As exigéncias referentes a habilitacao em concurso publico serao aquelas
exigidas para cargos similares do Plano de Cargos do Poder Executivo Municipal e, na auséncia, aquela exigida
pelo respectivo edital.

§ 20 - Podera o Poder Legislativo Municipal, visando & redu¢do de custos,
promover Concurso Piblico para provimento de seus cargos efetivos, juntamente com o Poder Executivo
Municipal.

§ 3° - Aplica-se, quanto a realizacao de concurso piblico, as exigéncias
constantes da Constituicdo Federal em vigor € as regras fixadas pelo Poder Executivo Municipal, respeitadas,
quanto a estas, o que ndo for conflitante com esta Lei.

Art. 5° - Os cargos efetivos distribuir-se-do0 em sete niveis constantes dos
anexos desta Lei.

Art. 6° - Elevacdo de nivel funcional para 0s ocupanies de cargos efetivos sera
feita através da progressido do tempo de servigo publico prestado.

Art. 7° - Para efeito do artigo anterior, ocorrera a elevagao de nivel funcional
pela progressdo do tempo de servico prestado, com vantagens apenas salariais.

Art. 80 - Na progressdo de nivel funcional serdo observados os seguintes
critérios:

a) Nivel 1, até 05 (cinco) anos — vencimento de R$ 151,00;

b) Nivel 2, de mais de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de servico —
vencimento fixado na alinea “a” acrescido de 10%;

c) Nivel 3, de mais de 10 (dez) anos até 15 {quinze) anos de service -
vencimento fixado na alinea “b”, acrescido de 10%

d) Nivel 4, de mais de 15 (quinze) anos até 20 (vinte) anos de servico —
vencimento fixado na alinea “¢”, acrescido de 10%;

e) Nivel 5, de mais de 20 (vinte) anos até 25 (vinte e Cinco) anos de Servico —
vencimento fixado na alinea “d”, acrescido de 10%;

f) Nivel 6, de mais de 25 (vinte e cinco) anos até 30 (trinta) anos de Servigo —
vencimento fixado na alinea “e”, acrescido de 10%;

g) Nivel 7, de mais de 30 (trinta) anos de servico — vencimento fixado na
alinea “f", acrescido de 10%.

ART. 9¢ - O salario familia a ser pago pela Camara Municipal, sera de acordo
com determinacdo de Lei Federal vigente.

]
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Art. 10° - O horario normal de trabalho da Camara Municipal ndo podera ser
inferior a 30(trinta) horas semanais.

Art. 110 — O Regime Juridico adotado pela Camara Municipal de Paulista-FB,
para seus servidores sera o estatutario, devendo ser aplicadas a estes, no que n3o for conflitante, as regras
previstas na Lei Municipal n® 136/1997 - Estatuto do Servidor Publico Municipal de Paulista-PB.

Art. 129 - A nova ordenacdo dos anexos, sera na ordem e forma constantes
desta Lei, que passaram a ser parte integrante da retro citada norma legal.

Art. 13° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14° - ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Paulista, Estado da Paraiba, em 10 de
Janeiro de 2005.
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ANEXO I

Art. 29, inciso I, da Lei Municipal n® 234, de 10 de janeiro de 2005.

Cargos de Provimento em Comissdo
Grupo: DAI - Direcdo e Assessoramento Intermediario

Quantidade Cargos Caddigo Vencimento {R$)
01 Secretario Geral DAI-201.01 745,00
01 Tesoureiro DAI-201.02 745,00
01 Chefe de Contabilidade DAI-201.03 745,00
01 Assessor de Comunicacao DAI-201-04 745,00
ANEXOQ I
Art. 2°, inciso II, da Lei Municipal n® 234, de 10 de janeiro de 2005.
Cargos de Provimento Efetivo
Grupo: ANM - Atividade de Nive] Médio
Quantidade | Niveis Cargos Cadigo Vencimento
(R3$)
7 ANM-301-07 460,60
6 ANM-301-06 418,73
5 ANM-301.05 380,67
4 ANM-301.04 346,06
3 ANM-301.03 314,60
2 ANM-301.02 286,00
02 1 Agente Administrativo ANM-301.01 260,00
7 ANM-302-07 460,60
6 ANM-302-06 418,73
5 ANM-302-05 380,67
4 ANM-302-04 346,06
3 ANM-302-03 314,60
2 ANM-302-02 286,00
01 1 Operador de Microcomputador ANM-302-01 260,00
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ANEXO 111
Art. 29, inciso I1I, da Lei Municipal n© 234, de 10 de janeiro de 2005.

Cargos de Provimento Efetivo
Grupo: AAA - Atividades de Apoio Administrativo

Quantidade | Niveis Cargos Cadigo Vencimento
(R$)

7 AAA-401-07 460,60

o AAA-401-06 418,73

5 AAA-4(1.05 380,67

4 AAA-401.04 346,06

3 AAA-401.03 314,60

2 AAA-401.02 286,00

01 1 Recepcionista AAA-401.01 260,00

7 AAA-402-07 460,60

6 AAA-402-06 418,73

5 AAA-402.05 380,67

4 AAA-402.04 346,06

3 AAA-402.03 314,60

2 AAA-402.02 286,00

01 1 Auxiliar de Servicos Gerais AAA-402.01 260,00
ANEXO IV

Art. 29, inciso IV, da Lei Municipal n® 234, de 10 de janeiro de 2005.

Cargos de Provimento Efetivo
Grupo: ZCV - Zeladoria, Conservacdo e Vigilancia

Quantidade| Niveis Cargos Codigo | Vencimento
(R$)

s ZCv-501-07 460,60

6 ZCv-501-06 418,73

5 ZCV-501.05 380,67

4 ZCV-501.04 346,06

3 ZCv-301.03 314,60

2 ZCV-501.02 286,00

01 1 Vigilante Z2CV-501.01 260,00




