ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA

LEI N° 231/2004

Dispde sobre o Regime FProprio de Frevidéncia do
Municipio de Paulista, Estado da Paraiba, atualiza ©
requianza sua legislagao, em conformidade com a
Legislagdc Federal, no que lange as inovagbes da
Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de
2003¢e adota cutras rovidéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado da
Paraiba, no usc de suas atribuigbes gue Ines 530 conferidas por lei, FACO saber que a
Camara Municipal aproveu e Eu SANCIONO a seguinte Lel:

TITULC!
CAPITULO |
DO CBJETO

Art. 1°- Reorganiza o Regime Préprio de Previdéncia doc Municipio
de Paulista, do Estadc da Paraiba, de gue sd0 heneficiarios os servidores publicos
municipais efetivos dos Poderes Fxecutive e Legislativo, ativos e inativos, e seus
dependentes.

Art. 2°- Reordena o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA
_ INPEP. do Estado de Paraiba - com personalidade juridica de direito publico intermo.
de natureza social, autarquica e autdnoma, O qual, para atender a nove Legisiacao
Federal (Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003, Lei Federal n°
6 717 de 27 de novembro de 1.998 & demais disposicoes legais), passa a reger-se p&ia
presente Lei .

CAPITULO .
DA LEGISLAGAQ, SEDE E FORO

Art. 39- O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP,
observada a Legisiagdo Federal pertinente, reger-se-a por esfa Lei, reguiamentos,
normas, instrucdes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo,

Art. 4°- O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP
ier4 como sede e foro o Municipio de Paulista, do Estadc de Paraiba, e sua duragdo
serd por prazo indsterminado.



CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 5°- O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP
obedecers aos seguintes principios:

| -Universalidade de participacdo dos servidores municipais
efetivos, afivos e inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante
contribuicio;

Il - Carater democratico e descentralizado da gestio administrativa,
com a participagdo de entidades de classe de sarvidores ativos e inativos, e
pensionistas;

iii - inviabiiidade de criagdo, majoracao ou exiensdo de qualguer
beneficio ou servigo de seguridade social sem a correspondente fante de cusisio total;

IV -Custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais de Municipio de Paulista, mediante recursos provenientes, dentre outros, do
arcamento do Municipio e da confribuiggo compulséria dos servidores atives e inativos e

dos pensionistas;

V - Subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes,
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a padrées minimos adequados de
diversificago, liquidez e seguranca econémico-financeira e conforme estabelecido pelo
Conselho Menetério Nacional;

VI - Nas Aplicacbes dos fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, além do dispesto no Inciso anterior, deverdo ser
observadas as normas federais sobre limites de aplicacdo de recursos a aue estao
sujeitos cs Regimes Préprios de Previdéncia:

VIl - Subordinagéo da constituicdo de reservas, fundos e provisées,
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a critérios atuariais aplicaveis, tendo em
vista a natureza dos beneficios;

VIII - Observade o disposto no art. 37, Inciso X| da Constituigao
Federal. os proventos da aposentadoria e as pensdes serdao revistos na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores
em atividade, sendo também estendidos a0s aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividades,
inclusive guande decorrentes da transformagso ou reclassificagao do cargo ou fungéo
em gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
penséo, na forma da Lei;

IX - Valor mensal das aposeniadorias e pensdes nio inferior ao
menor salaric minimo vigente no pais;




X - Pleno acesso dos servidores as informacdes relativas 4 gestio
dos 6érgéos colegiados e instancias de decisido em que 0s seus interesses sejam obieto
de discussao e deliberacio;

Xl -Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e
provisdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP de forma distinta e
apartada da conta do Tescuro Municipal

Xil - Registro contabil individualizado das contribuicdes pessoais de
cada servidor ¢ dos entes astatais do Municipic de Paulista:

X - Escrituraco contabil observando as normas gerais de
contabilidade aplicada &s entidades fechadas de previdéncia privada;

AV - ldentificacdo e consolidac&c em demonstratives financeiros e
orcamentérios de todas as despesas fixas e varigdveis com os servidores inativos e
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV -Submissfo as inspecées e auditorias de natureza atuariai,
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial;

XVi — As Contribuichas dos entes estatais go Municipio de Paulista
nao poderdo exceder, a qualquer titule, o dobro da contribuic&o dos servidores publicos
e dependentes:

XVII - Vedacio de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos
para empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de
Paulista e aos servidores plblicos municipais e dependentes, bem como a prestacdo
assistencial, médica e cdontelogica: e

XVIII - Vedacho 4 aplicagle de recursos e ativos constituidos em
titulos pablicos, com excegéo de titulos de emissao do Governo Federal.

CAPITULCIY
DA GESTAC PREVIDENCIARIA

Art. 8° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP,
Regime de Previdéncia do Municipio de Paulista do Estado de Paraiba, observara as
disposicOes desta Lei e da Legislagio Federal.

Art 7°- Preservada a autenomia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE PAULISTA - INPEP, o Regime Previdenciario a que se refere o artigo anterior, teré
por finatidade:

a) -estabelecer os instrumentos para a atuacdo, controle e
SUpervisao, nos campos previdenciario, administrativo, técnico. atuarial e econdmico-
financeiro, observada a legislacao federal:

b) - fixar metas;
C) -estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela

execugéo & pelos prazos referentes gos planos, programas, projetos e atividades a
carge de INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEPR:



d) - avaliar desempenho, com afericBo de sua eficiencia e da
observancia dos principics da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade,
oreporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos a0s

preceitos constitucionais, legais, reguiameniarss, estatutarios e regimentais aplicaveis,

e) - preceituar parameiros para a contratacao, gestéo e dispensa
de pessoal, sob o regime estatutario, de forma a assegurar a preservacdo dos mais
elevados e rigorosos padries tecnicos de seus planos, pragramas, projetos, atividades e
Servigos; e

f) - formailizar outras obngacdes previstas em dispesitivos desta Lei
e da Legisiac&o geral aplicave!

CAPITULO V
DUS BENEFICIARIOS

lﬂ
N

Art. 8° - Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata e
Lei classificam-se em segurados e dependentes.

Secic |
Dos segurados

Art. 9° -Sao segurados compulsdrios da previdéncia municipal
instituida por esta Lei

I - 05 servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Paulista
do Estado de Paraiba, suas Autarquias e Fundacgdes, e da Camara Municipal de
Paulista;

Il -0s servidores nnhiir‘nq inativos da Prefeitura Mlmgr!naI de

Paulista, de suas Autarquias e Fundagdes e da Camara Municipal de Paulista.

§1° - Sa0 servidores publicos ativos aqueles ocupantes de cargo
efetivo que n&o se encontram em gozo de qualguer beneficic de aposentadoria.

§2° - Sao servidores publicos inativos aqueles que se encontram

em goze de qualquer um dos beneficios constantes do inciso i, alineas “g”, "b", “¢’, "d" e
e” do artigo 12 desta Lel.

Art. 10 - O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou
detencao, licenca para tratar de interesses particulares para o exercicio de mandatao
elefivo ou qualquer espécie de licenca sem vencimentos, fica obrigado a recolher,
mensalmente, ate o 5° dia Gtil do més subsegliente, a contribuicao relat:va asuapartee
a do Poder Publico, levando em consideracao o seu ultimo vencimento, devidamente
atualizado, sob pena de perda aa qualidase ge segurado.

§1° —Q valor da contribuicdo devera acompanhar os indices
fixades no Plano Anual de Custeio.

§2° - Ficara suspenso o direito acs beneficios, previstos nesta Lei,
do seguradc que deixar de recolher 2 (duas) parcelas consecutivas cu 4 (quatro) nao
consecutivas, sendo que somente podera ser reabilitade a partir da quitacdo integral do
débito.




§3° -0 servidor afastado em decorréncia de servico militar
obrigatéric tera o iempo de afastamento contado para efeilo de aposentadoria e as
contribuiches devidas por ele o pelo ente a0 qual estd vinculado serdo recothidas,
integralmente, pelo ente municipal durante ¢ periodo de afastamento.

Secdo ij
Dos dependentes

X Art. 11 - Sao dependentes do segurade do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, sucessivamente:

| - cbniuge, companheira ou companheiro em unido estavel, os
filhes mencres até a maioridade Civil, deficientes fisicos ou deficientes mentais;

Il -o0s pais quando invalidos e desde que nao tenham meios
proprios de subsisténcia:

Il -irméos menores até a maioridade Civil, deficientes fisicos o
deficientes mentais, desde que ndo percebam qualquer outra renda ou beneficio
previdencigrio que Ihes assegurem meios proprios de subsisténcia:

§1° - Os dependentes elencados No INCiso | concorrem entre i para
& pPercepcac dos beneficios.

§2°% - O enteado e o menor tutelado equinaram-se & filno, mediante
declaragde do segurado e desde Gue comprovada a dependéncia econdmica na forma
estabelecida no Regulamento do Imposto de Renda.

§3° - Considera-se companheira ou companheirc a pessoa que,
88m ser casada, mantém unido estavel com o segurade (a), do sexc oposto, entigade
familiar com convivéncia duradoura, publica e continua, estabelecida com o obietivo de
censtituigdo de familia, nos termos da legisiacao vigente.

§4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso |
deste artigo & presumida e a das demais deve ser comprovada.

§5° - O ex-conjuge oy ex-companheiro separado, de fato ou de
direito, e o divorciado concorrera com os dependentes elencados no inciso | deste
artigo, desde que tenha assegurado por deciso judicial o direito a percencas de pensio
alimenticia.

CAPITULO VI
GOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na presente L ei consistem em:
I- quanto acs segurados:

a) - aposentadoria por invalidez:

b) - aposentadoria voluntaria por idade-

¢) - aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao;



d) - aposentadoria compuisaria,

&) - aposentadoria especial do professor;

f) - auxilio-doenga;

g} - abono anual;

h) - salaric familia; e

1} - salario maternidade.

Il - quanto aos dependentes:

a) - pensio por morte;

b) - auxilio-reciusao;

§1° - O vaior mensal dos beneficios previstos nasta Lei ndo podera
ser superior ac valor da Ultima remunerago do segurado, no cargs efetivo em qu
ocorreu a concessao do beneficio.

§2° - O valor mensal dos beneficios previstos nas alineas “a”, “b”,

‘¢’ d”, e’ P, g e P, do inciso | e em todas as alineas do incisc Il deste artigc néo
podera ser inferior ao valor do menar salario minimo vigente no pais.

n

Secionl
Da aposentadoria por invalidez

Art. 13 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado
que, estando em gozo de auxilic doenga, hd palo menos vinte e guatro meses, for
considerado incapaz para o trabalho e insusceptivel de reabilitacio para o exercicio de
atividade gue lhe garanta a subsisténcia, sendo os proventos:

a) - integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagicsa ou incurave!

b) - proporcionais ac tempo de contribuicio, quando a invalidez
permanente de seguradc ndo se enquadrar nas condicdes especificadas na alinea
anterior.

§1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez serd
calculado com base na remuneragéo do servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia
de contribuigio previdenciaria,

§2° - Para o célculo de proventos proporcionais a que se refere a
alinea “b” deste artigo, seu valer corresponderd a 1/35 (um trinta e cinco avos) da
totalidade da remuneragBo do servidor na data da concessao do beneficio, por ano

completo de contribuig&e, se homem, & 1/30 (um trinta aves), se mulher,




§3¢ - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins
de disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienagdc mental, necplasia maligna,
hanseniase, esclerose muitinla, paralisia irreversive] e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiioartrose anguilosante, nefropatia grave, estados
avancados de Paget (ostejte deformante), sindrome de Imunadeficiéncia adquirida
{AIDS). Considera-se também come doenga grave, a cegueira total, de ambos os olhes,
desde gue caracterizada apos o ingresso no servico publico, para os entes estatais do
Municipio de Paulista, além de outras gue a Lei assim definir.

§4° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo s¢ sera
cencedida apds a comprovagac da invalidez do segurado, mediante pericia realizada
POT junta médica designada pelo INSTITUTC DE PREVIDENCIA DE PAULISTA -
INPEP.

§5° -Sendo comprovada por junta medica designada pelo
INSTITUTO DE PREVIDENGIA DE PAULISTA - INPEP, a reabilitag@o ou a recuperacso
do segurade aposentado por invalidez, sera suspenso o pagamento do beneficio.

Secao ll
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 14 - O segqurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar
por idade, voluntariamente, com proventas proporcionais ac lempo de contribuicdo,
desde que atenda as sequintes condicBes e requisitos minimos cumulativamente:

) -65 (sessenta e CiNCo) anes de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher; e

i) -tempo minime de 20 (vinte} anos de exercicio no Servico
publico, 10 (dez) anos na carreira e 5 (cinco) anos no carge efstive em que se dara g
aposentadaria

§1° - Os proventes da aposentadoria voluntaria por idade serfo
equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 {(um trinta avos), se
mulher, por ano completo de contribicho previdenciaria, tendo como base a ultima
remuneracaoc do cargo efetivo em que se dara g aposentadoria.

§2° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior
Nao poderd ser superior a 100% (cem por cento) da dltima remuneracao, sobre a qual
incidiv a contribuicdo previdenciaria para ¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA - INPEP, no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto na
inciso | deste artigo, mas gue nao tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera
aposentar-se com a remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o
tempo de 5 (cinco) anos neste Cargo, cumuiativamente com os demais requisitos e

condigles fixados nos incisos { e !l do caput deste artigo.

Segao Ml
Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo

Art. 15 - O segurado, servidor pUblico titular de cargo efativo,
podera se aposentar, voluntariamente, com proventos Integrais, desde que atenda as
seguintes condicdes e requisitos minimos cumuiativamente:



) -60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigée, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) ancs de idade e 30 (trinta) anos de
contribuicio, se mulher: e

il) -tempo minimo de 20 (vinte) anos de exercicio no Servico

publico, 10 (dez) anos na carreira e 5 (cinco) anos no cargo efetive em gue se dara a
aposentadaoria

Paragrafo Unico - Para ¢ segurado que tenha preenchido os
requisitos previstos no incisc | deste artigo, mas gue nao tenha 5 (cinco} anos no cargo
efetivo, podera aposentar-se com a remuneracdc do cargo anteriormente ocupado,
desde que tenhia o tempo de 5 (cinco) ancs neste cargo, cumuiativamente corm 08
demais requisitos e condigdes fixadas nos incisos | e i do Caput deste aitigo.

Art. 16 — O segurado gue ingressou reguiarmente em carge efetivo
na administrag&o plblica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria
voluntaria, com provenios proporcionais, auando cumulativamente:

| -contar com 53 (cinqlenta e trés) anos ou mais de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

it -tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetive exercicio no cargo em
gue se dara a aposentadoria: e

il -contar com tempo de contribuico previdenciaria igual, no
minimo, & soma de:

a) -35 (irinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
muiher;

b) - um periodo adicional de contribuicgo equivalente a, no minimo,
20% (vinte por cento) do tempo de contribuico que, no dia 16 de dezembro de 1898,
faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

§1° - O provento da aposentadoria proporcional, terd um redutor de
5% (cinco por cento) por ano completo em relagdo & idade minima {60 anos homem e
55 mulher), somente para o servidor com mais de 53 anos de idade, se homem, ou 48,
se mulher, 35 anos de contribuicio.

§2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
caput deste artigo e seus incisos, mas nzo tenha 5 (cinco) anos o cargo efetivo, podera
aposentar-se com remuneragfo de cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o
tempo de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Secio iV
Da aposentaderia compulsoria

Art. 17- Q segurada ativo que completar 70 (setenia) anos de idade
sera aposentado compulsoriamente.



§1° -O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria sera
calculadc com base nos proventos proporcionais ao tempo de contribuicao e serdo
equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um frinta avos), se
mulher, por anc completo de contribuicao previdenciaria.

§2° - O valor do pravenio eaiculado na forma do paragrafo anterior,
n&o podera ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragao, scbre a qual
incidiv a contribuigdo previdenciaria para ¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA - INPEP, nc cargo efetivo em que se darg a aposentadoria.

Secdo V
Da aposentadoria especia! de professor

Art. 18 - professor segurado que comprove efetivo exercicio nas
fungbes de magistério na educagao infantil, no ensine fundamenta! ou medio, tera direito
a aposentaderia  especial, com proventos integrais, desde que preencha.
cumulativamente, as seguintes condigdes e requisitos minimos:

| -55 (enguenta e cinco) anas de idade, se homem, e 50
(cinquenta) ancs de idade, se mulher;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicio na fungéo de magqgistério, se
homem, e 25 (vinte e cinco) ancs de centribuicio na fungio de magistério, se multher: e

Il - 10 (dez) anos, no minimo, da exercicio na funcao de magistério
no servico publico & 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na funcéo de magistério, em que se
dara a aposentadoria.

§1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo
exercicio nas fungdes de magistéric, exclusivamente a atividade docente,

§2° -Para o segurado professor aque tenha Iingressado
regularmente em cargo de magistério, até 15 de dezembro de 1898, podera se
aposentar voluntariamente, com proventos integrais, desde gue atenda as seguintes
condigbes e requisitos cumulativamente:

| - minimo de 53 (cinqlienta e trés) e maximo de 55 (cinglenta e
cinco) anos, se homem, e minimo de 48 {quarenta ¢ cito) € maximo de 50 {cinglenta)
anos de idade, se multher;

-5 (cince) anos, no minime, na fungdo de magistério,
exclusivamente na atividade docente, na educagéo infantil, no ensine fundamental ou
meéedio, como servidor ptiblico efetiva da Prefeiiura Municipal de Paulista;

Il - contar com tempo de contribuicdo previdenciaria igual. no
minimo, a soma de;

a) -35 (rinta e cinco) anos de contribuicdo na fungdo de
magisterio, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuico na funcao de magistério, se
mulher; e



b} - um periodo adicional de contribuigio equivalente a 20% {vinte
POT cento) do tempe gue, na data de 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir ¢
limite de tempo constante da ajinea “a” anterior.

§3° — Para efeitos aa aposentadoria especial prevista no paragrafo
segundo deste artige, o lempe de servico exercido efetivamente nas funcdes de
magistério, até a data de 16 de dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17%
(dezessete por cente). sa nomem, e 20% {vinte por cento), se muther.

§4° - O provento da aposentadoria proporcional, tera um redutor de
5% (cinco per cento) por ano completo em relagéo a idade minima {80 ancs homem e
55 mulher), somente Para a servidor com mais de 53 anos de idade, se homem, ou 48,
$e mulher, 35 anos de confribuicso.

§5° - Sobre a aposentadoria de que trata este artigo incidira um
redutor de 5%, sendo de 3.5% para quem completar a idade minima nos primeiros dois
anos, em relagdo a cada ano antecipado, sende gue o tempo especial sers
ransformado em tempo comum.

Secido Vi
o Auxilio Doenga

Art. 19 - auxiiio-doenca serd concedido ao sedurado gque venha
ficar incapacitado para ¢ trabalho por prazo superior a 15 {quinze) dias e sera pago
durante o perfodc em aue permanecer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria
por invalidez, a critéric da pericia médica realizada por junta meédica indicada pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP.

Paragrafo Unico — O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sug
GoNcess&o, somente sera devido, a contar

I — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até
trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, guando requerida apas o prazo previsto no
inciso |.

Art. 20-0O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera 2
remuneracao que c Seguradc recebia na data dc afastamentc e sers pago
mensalmente, durante o periode em que, comprovadamente, e a critério da pericia
medica realizada por profissional indicado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA - INPEP, persistir a ncapacidade,

Paragrafo Unico - O valor do beneficio de primeiro e do Gitimo
pagamento, apds a alta médica, sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta
avos), por dia de afastamento, do valor da remuneracao do segurado.

Art. 21- Q sequrado em percepcao do auxilio-doenca fica obngado,
sob pena de suspenssio do beneficic, a submeter-se aos exames, tratamenios,
processos de readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos por
profissional médico indicado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA -
INPEP.



Art. 22-Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento,
incumbe ao ente estatal do Municipio de Paulista a que o segurado estiver vinculado, o
Pagamento do auxilio-doenca.

Secdo VIi
Do Abono Anua!

Art. 23- Ao segurado ou dependente em g0zo de beneficio de
prestacao continuada sera concedide o Abono Anual.

Art. 24 — O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma
tinica parcela, equivalente ao (itimo valor recebido a titulo de proventos no exercicio, e
sera paga até o dia 20 do més de dezembro do masmo exercicio.

Paragrafo Unico - Sera observada & prepercionalidade de 1/12 (um
doze avos) do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-
8& CoOMo més completo ¢ periodo igual ou superior a 15 {quinze) dias.

Secao VI
Do Salario Familia

Art. 25 - Ao segurado que tenha remuneracac ou proventos iguais
ou inferiores a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), sera pago, mensalmente, ¢
salario familia de valor R$ 20,00 (vinte reais). Ja para quem receber de R$ 390,01
{trezentos e noventa reais e um centavo) a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais
e dezenove centavos), o valor do salario-familia sera de 14,09 (quatorze reais e nove
centavos) por dependente, assim considerados:

I = Os filhas, ou eguiparados, com até 14 (quatorze) anos de idade
€ que nac exergam atividade remunerada e nac tenham renda propria; e

M —0Os filhos invalidos ou mentaimente incapazes, sem renda
propria, enquanto persistir esta condic&o.

§1° - O direito ac beneficio de salario-familia somente serg
adquirido a partir da data do requerimento, desde que preenchides os requisitos para
Sua percepcao.

Art. 26 — Quandc o pai e a mae forem segurados nos termos desta
Lei, e viverem em comum, ambos terdo direito ac salaric-familia.

Paragrafo Unico —Caso nfc coabitem, o salario-familia sera
concedido aguele que tiver os dependenies sob sua guarda.

Secdo IX
Do Salario Maternidade

Art. 27- 0O salario maternidade é devido independentemente de
carénecia & segurada, servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com
inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto,

considerando, inclusive, ¢ dia do partc.



§1° - Em casos excepcionais, ¢s perindos de repouso, anterior e
posterior ao parto, podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante
atestade médice fornecide por médico designade pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE PAULISTA - INPEP.

§2° - Para fins de concessio do salario maternidade, considera-sa
partc 9 nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentacaoc da competente
certidio.

§3° - Ocarrenda zborto nan criminoso, comprovado por avaliacio
medica pericial, mediante atestado fornecido pcr medico credenciado pelo INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, a segurada terd direito ao saldrio
maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§4° -A segurada servidora publica que tenha recebido salério
maternidade serd page o Abono Anual proporcional ac periodo de duragdc do
pagamento daaquele beneficio.

§5° - Se, por ocasido da concessio do salario maternidade, for
verificado que a segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser
Cessads na véspera do inicic do referidc beneficio, devendo ser comunicado & pericia
medica.

§6° - O salaric maternidade da segurada, servidora publica efetiva,
consiste numa renda mensal igual & sua remuneracac integral no cargo efetivo em que
se deu a licenca maternidade.

Secido X
Da Penséo por Morte

Art. 28 -Qcorrendo o ébito do segurado, serd devida a seus
Dependentes a penséo por morte de vaior igual aos proventos do segurado falecido, se
inativo, ou ao valor do saldrio, se da ativa.

§1° - O valor da pens&o sera rateado em cotas iguais entre todos
0s dependentes com direito a pensao;

§2° - Sempre que um dependente perder esta quaiidade, proceder-

se-a a novo calculo e novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas 0s
dependentes remanescentes.

§3% - A penséo sera devida a contar da data:
i — do dbito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il — do requerimenio, gquando reqguerida apos o prazo previsto no
inciso | ou

lit — da decis&o judicial, no caso de marte presumida.

Art. 29 — Apos seis meses de declarada judicialmente a auséncia
do segurado, sera concedida penséo proviséria acs dependentes.



§1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado,
em virtude de acidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a penséo provisoria,
sendo dispensadoes a declaracio e o prazo exigidos neste artiao.

§2° -Verificade o reaparecimento do segurado, cessara
imediatamente ¢ pagamento da pensao provisdria, ficando os Dependentes
desobrigados de reembolso de quaisquer quantias ia recebidas, salvo ma fé.

Secide X|
D¢ Auxilio-Reclusio

Art 30 - Aos Dependentes do segurado detento ou recluso gque nao
esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga, sera pago, mensalmente, enquanto
perdurar esta sifuacBo, o auxilio-reclusdo de vaior equivalente ao da Uitima
remuneracao recebida do orgéo empregador, desde que esta tenha sido suspensa.

§1° - Nao sera devido, em nenhuma hipdtese, o pagamento do
auxitio-rectusdo acs Dependentes do segurade que tenha recebido, como Ultima
remuneracgao, valor superior a R$ 360,00 {trezentos e sessenta reais), valor este que
davera ser corrigido desde 15/12/98, pelos mesmos indices de correcdo aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

§2° - Em qualquer hipdtese, o auxilio-reclusio somente sera devido
aos dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§3° - O auxilio-recluszo sera devido a contar da data:
| — da reclus@o, quando requerido até trinta dias depois desta:

Il - do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no
incise |.

Secdo Xl
Dos prazos e caréncia

Art. 31 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos
nesta | el sédo:

| - para o auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, 12 (doze
meses) de contribuicdo em favor do INSTITUTC DE PREVIDENCIA DE PAULISTA -
INPEP, salvo se a incapacidade for decorrente de acidente de qualquer natyreza ou
causa.

§1° - Nao sera exigida quaiquer caréncia para o percebimento do
salario maternidade, da penséo decorrente da morte do segurade, abono anual, auxilio
reclusio e salario familia.

§2° -Nao estdo sujeitos as caréncias previstas neste artigo os
segurados que ingressaram, até 15/12/98, em cargo efetivo, no servico publico, no
Municipio de Paulista, e seus respectivos dependentes.



Segdo XN
Das disposi¢Ses gerais relativas aos beneficios

Art. 32 —E de 5 {cinco) anos ¢ prazo de decadancia de todo e
qualquer direitc ou agéo do segurado ou beneficiario para revis&o do ato de concessio
de beneiicio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira
prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisio
Indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

Parégrafo Unico - Prescreve em 5 {cinco) ancs, a contar da data
8m gue deveriam ter sido pagas toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas
Ou Guaisquer restiluicdes ou diferencas devidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENGCIA DE
PAULISTA - INPEP, saivo ¢ direito dos menares, incapazes e ausenies, na forma da
Legisiacao Civii.

Art. 33 — Com excec¢ao do beneficio de penséo poar morte, durante o
periodo de percepgdo de todo e qualguer beneficio, também serdo devidas as
contribuicSes previdencidrias zc INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA -
iNPEP, de conformidade com as disposicdes fixadas no artigo 74.

Paragrafo unico - No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente
estatal empregador recolher a parceia da contribuicdo a seu cargs ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP. A parcela devida pelo segurado sers
descontada pelo INSTITUTO DE PREVIDENGCIA DE PAULISTA - INPEP quando do
pagamento de beneficio,

Art. 34 - O seguradc em gozo de auxilic-daenga, ou aposentadoria
por invalidez, esta obrigado a se submeler, sob pena de suspensao do pagamento do
beneficio, periodicamente a exames médicos a cargo de junta médica designada pelo
INSTITUTC DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, bem assim a tratamentos,
processos, readaptactes profissionais e demais procedimentos prescritos por aqueie
servico medico.

Paragrafo Unico - A periodicidade a gue se refere ¢ “caput’ deste
artigo sera definida pela Presidéncia do INSTITUTO DE PREVICENCIA DE PAULISTA -
INPEP, cuvida a Junta Médica, caso & caso, e nunca superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

Art. 35 - O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou 2
procurador constituido por mandato outorgado por instrumento pubiico, o qual ndo tera
praze superior a 6 {seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo Unico -O procurador devera firmar, perants ©
INSTITUTG DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, Termo de Responsabilidade,
mediante o qual se compromste a comunicar quafquer fato que venha a determinar a
perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragao,
principaimente a superveniéncia de ébito ou incapacidade civii do outorgante, sob pena
de incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 36 - Q beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente
incapaz sera pago ao representants legal, tutor cu curador, nos termos e requisitos da
legislacao civit.



Art. 37 - Toda segurado, dependente ou representante legal dos
Mesmos, assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos
pericdicamente pele INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, para

provar o cumprimento dos requisitos necessarios 3 obtengdo dos beneficios, ou garantir
& sua manutengéo.

Paragrafe Unico - O umprimento dessa exigéneia & essencial parza
0 recebimento dos beneficios, ou sua manutencao.

Art 38 -Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos habeis, comprobatérios das condicoes necessarias para o recebimenio dos
beneficios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP podera tomar
providéncias nec sentido de cemprovar ou suplementar as informagées fornecidas.

Art. 39 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP
podera negar qualguer reivindicagao de beneficio, declard-io nulo ou reduzi-lo, se por
doio ou culpa, foreim omitidas cu declaradas aisamente informagdes para a obtencio de
quaiauer beneficio.

Art. 40 -Podem ser descontados dos beneficios pagos aos
segurados ou dependentes:

I - contribuicBes devidas ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA - INPEF:

Il - pagamento de beneficio além do devido;

Il - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacac
aplicavel:

'V - pensio de alimentos decretaga em decisso judicial;

V - oufros débitos previstos em Lei e os debitos autorizados pelo
servidor, desde que aceitos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA -
INPEE

§1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio nAo podera ser
objetc de penhora, arresto oy sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda,
alienagio ou cessio, ou a constituigéo de qualquer 6nus de que seja abieto,

§2° - Na hipotese do Inciso I, o desconto sera feito em até 6 (seis)
parcelas, ressalvada a existéncia de ma fé, quando entao ndc sera o débito parcelado.

§3° - Somente poderdo ser desconiados os débitos existentes a
partir da concessdo do beneficio e desde que n&o sejam superiores ac valor do
beneficio.

Art. 41 - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, nao
haverd restituicio de contribuigbes feitas ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA - INPEP em hipotese alguma,

Art. 42 -N3o sera devido ao segurado efou dependentes o
percebimento cumulativo de quaisguer um dos benaficios a seguir dispostos:



§1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os
mesmos critérios fixados para os membros efetivos.

§2° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado
01 (um} suplente respectivo, Gue os substituirGo em suas licencas e impedimentes & os
sucederdo em caso  de vacancia, conservada sempre a vinculacio da
representatividade.

§3° -0 mandato dos mempros designados pelos Poderes
Executive e Legislativo sera de 04 {(quatro} anos, nio sendo permitida sua reconducao
Para o mandato subsegiiente.

§4° -0 mandato dos membros indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos municipais de Paulista sera de 04 {quatro) anos.

§5° - Serz firmado Termo de Posse dos Conselheires.

§6° - O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cads més,
com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por
maioria simples de voto.

§7° - A funcio de Conselheiro nao sera remunerada, devendo ser

p

desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§8° - O Conselheiro que, sem Justa causa, faltar a trés sessdes
consecutivas ou seis alternadas, teré seu mandato declarado exiinte.

§9° -Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser
contribuintes ou beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA —
INPEP.

X §10 - O Presidente do Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP tera voz & voto de desempate nas reunides de
Conssalho.

§11 — As deliberacfies do Conselho Deliberativo seria lavradas em
Livro de Atas.

§12 - As convocactes ordinarias e extraordinarias do Conselho
Deliberativo serac feitas por escrite,

Art. 46 - Ao Conselho Deliberativo compete:

i | - Deliberar sobre a politica de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP;

) Il - Deliberar sobre o Regimento Internc do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP:

"l - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuacia do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP:



| - Auxitio-Doenca:

Il - Aposentadoria de qualquer especie;

IV - Salario maternidade.

Art. 43 — Os praventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenca
e auxilio-reclusdo, ndo poderso exceder, a qualquer titulo, 8 remuneragéo tomada como
base para a concessdo do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de
carater transitério & respectiva remuneracaoc.

§1.° -Para o servidor com jornada de frabalho variavel sers
considerada para fins de estabelecimento da renda mensal do beneficio a média dos
Ultimos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ac pedido do beneficio.

§2.9 - As vantagens pecunidrias constantes dos incisos 1l & IV do
§4.° do Art. 74, serdo consideradas para a base de calculo da renda mensal do
beneficio de prestacao continuada, guando integrarem a base de contribuicao, pelo
prazc minimo de 80 (sessenta) meses, quandc serdo vantagens pessoais Incorperadas,
caso confrario, sera considerada proporcionalmente, a raz3o de 1/60 (um sessenta
avos) por més de contribuigac.

TiTULC NI
CAPITULO | _
A ADMINISTRAGAQ

Art. 44 — O INSTITUTC DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP
tera a seguinte estrutura:

i - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal: e
it - Diretoria Executiva com sua estrutura organizaciona!.

Segdo |
Do Conseiho Deiiberativo

Art. 45 -Q Conselho Deliberativa dec  INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP sera constituido de até 5 (cinco) membros
efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

| - dois servidores, do quadro efetivo ou inativa de guaisquer dos
entes estatais do Municipio de Paulista, indicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a
critério do Prefeito, ser o Presidente do Conselho Deliberativo;

i - um servidor, do quadro efetivo ou inativo de quaisguer dos entes
estatais do Municipio de Paulista, indicado pelo Poder Legislativo:

Il - dois servidores, indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Paulista, sendo que um detes do quadro efetivo de quaisquer
dos entes estatais do Municipio, & um obrigatariamente representativo dos inativos.



v - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e 0 Piano de Cargos e
Salérics;

V - Deliberar sobre a2 Nota Técnica Atuarial @ o Plano Anual de
Custeio;

V1 - Deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;

Vil - Deliberar sobre 0s Balanﬂcetes Mensais, bem coma o Balanco
e as Contas Anuais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, apos
apraciados pelo Conselho Fiscal:

VIt - Deliberar sobre a aceitacao de bens e legados oferecidos ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP;

IX - Deliberar sobre a aquisicao, alienagde ou oneracdo de bens
imoveis, bem como a aceitagdo de doagdes com encargo;

X - Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como suas
respectivas alteracdes, elaborada pela Diretoria Executiva do INSTITUTC DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP:

Xl - Deliberar sobre a contratacao das Instituicées Financeiras
Privadas ou Plblicas gue se encarregarac da administragdo das Carteiras de
Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, por proposta
da Diretoria Executiva;

Xl - Deliberar sobre a centratagdo de Consultoria Externa Técnica
Especializada para desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios
ac INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, por indicaco da Diretoria
Executiva;

X - Fungcionar como 6rgao de aconselhamento & Diretoria
Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, nas questbes por
ele suscitadas;

XIV - Deliberar sobre a contratagio de Convénios para prestagao
de servigos, quando integrados ao elence de atividade a screm desenvolvidas pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP:

XV -Baixar Atos e Instrugbes Normativas, complementares ou
esclarecedoras;

XV - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei;
XVl - Deliberar sabre a concessio das aposentadorias e pensaes;
XVIIl - Rever suas proprias decisdes.

Segao |l
Dc Consetho Fiscal

Art. 47 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (irés) membros
efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:



| - um servidor, do quadro efetivo ou inativa de quaisquer dos entes
estatais do Municipio de Paulista, indicado pelo Prefeito:

Il - um servidor, do quadra efetivo ou inativo de quaisquer dos entes
estatais de Municipio de Paulista, indicade pelo Poder Legislativo:

lit - um servidor, do quadro efetivo ou inativo de guaisquer dos
entes estatais de Municipio, indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Paufista.

§1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os
mesmos critérios fixados para os membros efetivos.

§2° - O mandato dos membros designados sera de 04 (quatro)
anos, o qual devera coincidir com o do Consetho Deliberativo, nde sendo permitida sua
reconducao para o mandato subseqilente.

§3° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado
07 (um) suplente, que os substituirdc em suas licengas e impedimentos e os sucederdo
em caso de vacancia, conservada sempre a vinculacio da representatividade.

§4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conseiheiros.

§5° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés
meses, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisées serdo tomadas
cam o minimo de 02 (dois) voios.

§6° -A funcBo de Conselheiro Fiscal nac sera remunerada,
cevendo ser desempenhada no horério cempativel com o expediente normal de
trabaiho.

§7° - O Conselheirc que, sem justa causa, faltar a trés sessdes
consecutivas ou seis altemadas, tera seu mandate declarado extinto.

§8° - O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu
Presidente em sua primeira reuniac ordinaria, apos a sua posse.

§9° -O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de
desempate;

§10 - Os membras do Conselho Fiscal deverao ser contribuintes ou
beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEE.

§11 - As deliberacdes do Conseiho Fiscal serdo lavradas em Livro
de Atas.

| - Acompanhar a organizagdo dos servicos técnicos e a admissao
do pessoal;



) Il - Acompanhar a execugdo orcamentaria do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP. conferindo a classificagdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidéo;

. I - Examinar as prestagbes efetivadas pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP aos servidores & dependentes e a respectiva
tomada de contas dos responsaveis:

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificagdc dos balancetes mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamente ag Canselho Deliberativo:

V - Indicar, para contratagdo, perito de sua escolha para exame de
livros e documentos:;

VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de
Margo, com O seu parecer técnice, o relatério de exercicio anterior da Diretoria
Executiva, o processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario 2 ele
referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

VIl - Reguisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho
Deliberativo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias as
desempenho de suas afribuicbes e natifica-los para correcdo de irregularidades
verificadas e exigir as providéncias de regularizacgo;

i VIl - Propor ao Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP as medicdas que julgar de interesse para
resquardar a lisura e transparéncia da administracso do mesmo:

IX - Acompanhar o recolhimente mensal das contribuicGes para gue
sejam efetuadas no prazo legal e notificar ¢ interceder junto ac Prefeito Municipal e
demais titulares de orgfos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de
iregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as
providéncias de reguiarizagso, e adotando as providéncias de retencac dos impostos e
taxas junto acs orgdos competentes para regularizacio das contribuigbes em atraso;

X - Praceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria,
em bancos, nes administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregzo
ou denunciando irreguiaridades constatadas e exigindo as regularizagoes;

Xl -Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e
Convénios a serem celebrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA -
INPEP, por solicitacdo da Diretoria Executiva:

Xl -Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imaveis do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP:

Xt - Acompanhar os processos de concessdo de beneficios,
verificando sua legitimidade;

XIV - Acompanhar a aplicacao das reservas, fundos e provisdes,
garentidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concermne a
observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos
de concentragio dos recursos;



KV -Rever as suas praprias decisBes, fundamentando qualquer
possivel alteracdo; e

XV| -Proceder os demais alos necessarios a fiscalizagcdo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, bem como da gestio do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Paulista.

Paragrafo Unico -Compete a todos 08 membros do Conselho
Fiscal, individualmente, o direito de exercer fiscaiizac&o dos servicos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, ndo lhes sendc permitido envolver-se na
dire¢ac e administracéo do mesmo.

Secdo llj
Da Diretoria Executiva

Art. 49 - A Diretoria Exacutiva do INSTITUTC DE PREVIDENCIA
DE PAULISTA - INPEP sera composta de;

| - um Diretor Presidente:

Il - um Diretor de Administragao;

HF— um Diretor de Financas;

iV — um Diretor de Beneficios e Sarvigo Social:

V —um Assessor Jjuridico.

§1° - O cargo de Diretor Presidente serz de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, sendo 03 demais cargos da Diretoria Executiva
providos por ato do Diretor Presidente, que podera nomear pessoas de sua inteira

confianga, servidores ou no,

§2° - As deliberagtes da Diretoria Executiva serdo registradas em
Livro de Atas.

§3° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§4° - O cargo de Diretor Presidente tera os mesmos vencimentos
do cargo de Secretario Municipal.

§5 - Os demais cargos da Diretoria Executiva terdn os mesmos
vencimentos de Diretor Presidente, aplicando-se um fator de redugdo de 20% (vinie por
cento).

Art. 50 - Compete ao Diretor Presidente:

! - Representar ¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA -
INPEP em juizo ou fora dels:

X Il - Superintender e exercer a Administragdo Geral do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP e presidir o Colegiado da Diretoria
Executiva;



il - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo, as
aplicagbes e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicag@es e Investimentos;

V' - Celebrar, em nome dc INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA - INPEP, 0s Contratos de Gestdo e suas aiteracbes, e as contratactes em
todas as suas modafidades, inclusive de prestacso de Servigos paor terceiros;

V - Praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo, os atos
relativos & concessac dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lsi;

orgamentaria anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, bem
como as suas alteragdes;

Vi - Elaborar, em conjunic com o Diretor Administrativo, 2 proposta

VIl - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento
aprovado;

VIl - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal,
mediante Concurso Piblico:

IX - Expedir instrugdes e ordens de ServIicos;

X -QOrganizar, em conjunto com o Diretqr Administrativo, 0s
servicos de Prestacac Previdenciaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA
- INPEP:

Xl - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Executivo os
documentos e valores do INSTITUTC DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP e
responder juridicamente peles atos e fatos de interesse do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP:

Xl - Assinar, em conjuntc com o Diretor de Finangas, 0s cheques e
demais documentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP,
movimentando os fundos axistentes:

Xl - Encaminhar, para deliberacéo, as contas anuais da Instituicao
para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas
dos Pareceres do Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial:

XV - Propor, em conjunto com o Direter Executivo, a contratagéo
de Administradores de Carteiras de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE PAULISTA - INPEP dentre as insfituiches especializadas do mercado, de
Consultores Técnicos Especializados e outros servicos de interssse;

XV - Submeter ao Conselha Deliberativo e ao Conselho Fiscal os
assuntos a eles pertinentes e facilitar ¢ acesso de seus membros para o desempenho
de suas atribuicdes;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

XVII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.




Il - Responder pela exatid4o das caréncias e demais condicBes
exigidas para a concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem:;

IV - Proceder o atendimanto e a orientacéo aos segurados quanto
aos seus direitos e deveres para com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA -
INPEP;

V. -Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos
eventuais;

Vi - Praceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos
€ a conceder;

VIl - Propor a contratagdo de Atuario para proceder as revisfes
atuariais do Sistema Previdenciario Municipal:

VIl -Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas
deliberacbes operacionais;

IX - Proceder o atendimento dos integrantes dos demais Orgdos
Cclegiados da Estrutura Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA — INPEP;

X - Analisar e autorizar, em conjunto com o Diretor Presidente, os
processes de concessao de beneficios.

Art. 64 - A Assessoriz Juridica compete:

| — Zelar pela observancia da Constituicio Federal e das Lei e atos
emanados dos Poderes Publicos, fixando a orientagdo juridica do Instituto e
representando-o perante o Poder Judiciario e Jurisdicgo Administrativa;

It — Coordenar os processos de JustificacBo Administrativa para
compiementar comprovagéo de tempo de servigo e/ou contribuicio;

Hl — Elaborar pareceres técnicos que venham suprir lacunas na
fase probatéria dos procedimentos:

IV — Emilir pareceres sobre aspectos legais dos processos de
cencessao ou nae de beneficios previdenciarios do INPEP:

Segaoc IV
Das disposigdes gerais da administracac

Art. 55 -0Os membros representantes dos diversos érgéos
colegiados da Estrutura Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA - INPEP n&o poderdo acumular cargos, dentro da Instituto, mesmo aue
indicados para 6rgécs diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.



V - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

Vi - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros
da Diretoria;

VI - Organizar, anualimente, o quadro de fornecedares, opinando
sobre 0 mesmo e submetendo-o & aprovacéo do Conselho Deliberativo,

VIl - Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer
para o respsctivo julgamentc;

IX_ - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, através de sistema proprio,
verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservacao de
material permanente;

X - As agbes de gestdo orcamentéria de pianejamento financeiro,
0s recebimentes e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicaces em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho
Deliberativc e o gerenciamento dos bens pertencentes ao INSTITUTQ DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, velando por sua integridade.

Xl -Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram ¢ Patriménio do
INSTITUTC DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP.

Xl - Proceder a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e
provisbes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, dentro dos
criterios contabeis geraimente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual
e as demais demonstragbes contébeis:

Xl - Prover recursos para o pagamento da folha mensal de
beneficics e da folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP:

XIV -PFropor a contratagdo dos Administradores de Afivos e
Passivos Financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP e
promover o acompanhamento dos Contratos;

XV - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacdes
operacicnais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP.

Art. 53 - Compete ao Diretor de Beneficios e Servigo Social:

[ - Manter atualizado o cadasiroc dos servidores sequrados, ativos e
inativos, e de seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais
orgaos empregadores municipais vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA - INPEP;

pagos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP aos segurados e
dependentes, de acordo com os dispositivos legais;




Art. 51 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - Manter o servico de proiocoio, expediente, arquivo, bem como,
baixar ordens de serviges relacionadas com aspecte administrativo;

Il - Elaborar e transcrever em iivros proprios 0s contratos, termos,
editais e licitagGes:;

Il - Supervisionar o servigo de relacdes publicas e os de natureza
interna;

. IV - Administrar a area de Recursos Humanos da INSTITUTQ DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP;

V - Assinar juntamente com o Direipr Presidente, todos os atos
administrativos referentes & admisséo, contrate, demisséo, dispensa, licenga, férias e
afastamento dos servicos da autarquia;

VI - Cuidar para que até o décimo dia Ut de cada mes, sejam
fornecidos os informes necessarios a elaboragéc do balancete de més anterior:

Vil -Manter os servigos relacionados com a aguisicao,
recebimento, guarda e confrole, bem como fiscalizacdo do consumo de material,
primando pela economia;

VI - Supervisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria e
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servicos gerais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP;

IX - Integrar o Colegiade da Diretoria Executiva nas deliberaces
operacicnais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP.

X -Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos
eventuais.

Art. 52 — Compete ao Diretor de Finangas:

I - Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas deste instituto;

Il -Promaver a arrecadacao, registro e guarda de rendas e
Guaisquer valores devidos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPER, &
dar publicidade da movimentacao financeira;

Il - Etaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem
como todas as resolugdes atinentes & matéria orcamentéria ou financeira e o
acompanhamento da respectiva execucao:

IV ~ Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que
permitam o acompanhamentc das tendéncias orcamentarias e financeiras para o
exercicio;



Art. 59 -0 exercicio financeiro tera duracio de 01 (um) ano,
encerrando-se em 31 de dezembio.

Art. 80 - Cabera ao Diretor Presidgnte e ao Diretor Administrativo a
administracdo e gestdo do INSTITUTQO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP,
auvido o Conselho Deliberativo.

) Art. 61 - Os recursos a serem despendidos pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, 2 titulo de Despesas Administrativas e de
Custeio de seu funcionamento, ndo poderao, em hipdtese alguma, exceder o percentual
fixado no Planc Anual de seu Custeio.

Art. 62 - O INSTITUTC DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP
devera manter os seus registros contabeis préprios, em Plano de Contas, gue espeihe
com ficedignidade a sua situac&o econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias. patrimoniais, financeiras e
administrativas, aiém de sua situagdo ativa e passiva, respeitado o que dispbe a
legislaco vigente,

Art. 63 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP,
na condigao de Autarguia Municipal, prestarg contas anuaimente ao Tribunal de Contas
do Estado de Paraiba, respondendo seus gesiores pelo fiel desempentio de suas
atribuicdes. na forma da Lei.

Art. 64 -QOs servidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA - INPEP também se encontram amparados pela presente Lei. devendo o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP. na condi¢&o de empregador,
enquadrar-se como tal no cumprimenio de seus deveres, inclusive auanio ao
recolhimento das coniribui¢gdes mensais.

Art. 85 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP
poderd, anualmente, no més de janeiro de cada ano. contratar empresa de consuitoria
econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, e a gual compete apresentar relatério
amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagdo pelos Conselhos
Deiiberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Execuiivo, i_egisiativo Municipai e Tribunal de
Contas do Estado, o qual devera integrar ¢ processo de prestacio de contas anual do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - iNPEP.,

Art. 86 - A Diretoria Executiva do INSTITUTC DE PREVIDENCIA
DE PAULISTA - INPEP devera contratar empresa de assessoria atuarial, devidamente
habiiitada, para proceder as reavaliagBes atuarigis de seus fundos e reservas
matematicas, no sentido de avaliar a sua situagéo econémico-financeira e o equilibrio
atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatdrio circunstanciado das providéncias
necessarias a preservagéo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP e
de sua perenizagéo ao longo dos tempos.

Art. 67 - Nao incide o principio da licitacdo sobre as aplicacies e
investimentos patrimoniais e financeiros para a garantia da execuggc das obrigactes do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP,

Att. 68 -E vedado ac INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA - INPEP atuar como instituicao financeira, conceder empréstimo, aval, aceite,
bem como prestar flanga, ou cbrigar-se de favor por quaiguer outra forma.



Secao V
Dos Atos Normativos

Art. 56 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitacao
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, dsliberara quanto 4 emissao de instrucbes
€ normas cperacionais em atos normativos.

Paragrafe Unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei,
Ou em complemento, com o abjetivo de esclarecer

TITULO It
. CAPITULOI
DC PATRIMONIC E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 57 -O patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA - INPEP sera auténomo, livre, desvinculado de guaiguer outra entidade ou
ente municipal e constituido de:

| - contribuicdes compuisérias do Municipio (Prefeitura e Camara) e
demais 6rgdos empregadores de que trata esta Lej, dos servidores ativos & inativos,
conforme disposto no artigo 74 desta Lei;

It - receitas de aplicagbes de patriménio:

Il -produto  dos rendimentos, acréscimos  ou correches
provenientes das aplicagdes de seus recursos.

IV - compensagtes financeiras obtidas pela transferéncia das
Entidades Publicas de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvengées do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI -dotaghes, doagbes, subvencoes, legados, rendas e outros
pagamentos de qualquer natureza.

Art. 58 - Os recurses financeiros e patrimoniais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, garantidores dos beneficios por este
assegurados, serfo aplicados por intermedio de Instituicoes Privadas ou Publicas
contratadas.

§1° -O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP
aplicara o seu patrimonio no Pais, de conformidade com as diretrizes estabeiecidas pelo
Consetho Deliberative ¢ de acordo com a determinagé&o do Conseino Monetario
Nacional.

§2° -As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
deverao orientar-se pelos seguintes objetivos:

a} - seguranga dos investimenios:
b) - rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais e

c) - liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.



IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicacao dos recursos
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP:

V - doagbes, legados e outras receitas.

§1° - As contribuicbes dos servidores em atividade e as previstas
no inciso Il deste Artigo serfo creditadas na conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE PAULISTA - INPEP ate o décimo dia Util do més subseqiiente ao da competéncia,

§2° - Sobre as coniribuices mencionadas no paragrafo anterior,
nao creditadas na conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP, no
prazo estabelecido, incidirio multa de 2% (dois por cento) e iuros a razao de 1% (um
por cento) ao més, calculado sobre o débito atualizado pelc IGP-M da Fundaggo Getulio
Vargas ou pelo indice que vier eventualmente 2 substitui-lo, até a data de seu efetiva
pagamento, sendo da respensabilidade do Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP as agbes necessarias, inclusive judiciais, se for
G caso, para garantir os recolhimentos pelos Grgéos empregadores de gue trata essa
Lei.

§3° - O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos
devidos pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundacgbes Publicas
do Municipic de Paulista.

§4° - A base de contribuico € o vencimento efetivamente recebido
ou creditado durante o més, pago pelo exercicio de um ou mais cargos de provimento
efetiva, sobre o qual incidirdo aliquotas devidas & previdéncia municipal prevista nesta
Lei, acrescida de:

| — adicional por tempo de servico;

Il — gratificaco de nivei universitario;

Il — gratificacao per trabalho noturno:

IV ~ gratificagBo por trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

V — diferenca gerada por enquadramento, na forma da Lei:

§5° - Nao integram a base de contribuico:

| — gratificacioe de servico exiracrdinario;

Il — gratificacdo de produtividade;

il — cota de salarig familia;

I/ — gratificagcBo pela participacdo em orgdc de deliberagao
coletiva ou banca examinadora;

V — ajudas de custo;
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Art. 89 - Nenhum servidor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA - INPEP sera colocado a disposicao de ouiro ¢rgdo, com 6nus para o
referido INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP.

Art. 70 - No caso de jicenca do servidor, com reducdio de salario
mensal, fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, as suas contribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigaces contraidas
com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP gue guardem proporgéo
com seus vencimentos teréo como base o Ultimo vencimento total mensal recebido.

Art. 71 - O Prefeito, o Vice-Prefeits, os servidores comissionados
Ocupantes de cargos temporarios de livre nomeagao e exoneragio e os Vereadores nao
sac considerados segurados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP.
nao havendo, desta forma, contribuictes destes para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE PAULISTA - INPEP, salvo se além da condigio acima sejam, também, servidores
publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Paulista.

CAPITULO II
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 72 - A previdéncia municipal estabalecida por esta Lei sera
Custeada mediante recursos de contribuicbes compulsérias do Municipio, Camara
Municipal, Autarquias, Fundages e outros Orgaos empregadores abrangidos por esta
Lei e dos segurados, bem assim por outros recursos que ihe forem atribuidos.

§1° -O Plano Anuai de Cusieio devera ser elaborado por
Assessoria Atuarial com registro no iBA - [nstituto Brasileiro de Atuéria.

§2° - A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio,
devera projetar as reservas de forma segregada, referente aos segurados e
dependentes inativos, em data anterior & vigéncia desta Lei, para efeito de registro
contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULG Il
DAS CONTRIBUICOES

Art. 73 —S3o receitas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PAULISTA - INPEP:

| -a coniribuicdo mensal compuiséria dos servidores sobre a
respectiva remuneragao, inclusive sobre ¢ Abono Anual, cujas aliquotas séo de:

ay —7,65% ate RS 752 82;

b) —8,65% de R$ 752,63 até R$ 780,00;

c) —9,00% de R$ 780,01 até R$ 1.254,36;

d) —11,00% de R$ 1.254 37 até R$ 2.508,72.

It -a coniribuicidoe mensal compuisoria da Prefeitura, Camara,
Autarquia e Fundagbes Publicas de Municipio obedecera 3 aliquota de 12,95 % da folha
de pagamentn, inclugive sobra o Abono Anual;

i - a coniribuicAo mensal compuiséria dos inativos cujo valor total
dos provenlos ultrapassar os limites fixados pela Legisla¢do Federal, calculados sobre
0s respectivos proventos, inclusive sobre o Abona Anual.




Vil - indenizac&o de licenca prémio;
VIl — abono de um terco de férias:
IX — auxilio de diferenca de caixa;
X — gratficagao de funcao;

Xl — horas extras;

Xl — diarias.

Art. 74 —As contribuicbes previdencidrias previstas no artigo
anterior seréo revistas e fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborads pela
assessoria atuariai contratada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA -
INPEP,

§1° -Se o seqgurado vier a exercer cargo em comissio, a2
contribuicgo seré calculada sobre o total de vencimentos que perceberia se estivesse no
exercicio do seu cargo efetivo, vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de calculo
e percepglc destes, de parcelas remuneratarias pagas em decorréncia de fungéo de
conflanga ou de cargo em comissdo. exceio quando tais parcelas integrarem a
remuneracao de contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40
da Constifuic8o, respeitado, em qualquer hipotese, o limite previsto no § 20 do citado
artige.

§2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicao ou funcao
gratificada ou a responder pelas atribuictes de cargo vago, a contribuicdo sera
calculada sobre o total de vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§3° - Na hipotese de acumulacéo permitida em Lei, a contribuicdo
sera calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetives
acumuladgos.

Art. 75- As contribuicBes a que se refere o artigo 75 desta Lej
incidirzo também sobre ¢ décimo terceiro salario {abono anual).

Art. 76 -O Prefeito do Municipio, ¢ Presidente da Camara
Municipal, os Prasidentes de Autarquias e Fundacgtes e o8 ordenadores de despesa
seraon responsabilizados, solidariamente, na forma da Lel, caso o recolumento das
contribuices dos Orgéos sob sua responsabilidade nao ocorram na data e condicOes
desta Lei.

CAPITULO IV )
DO CONTROLE DAS CONTRIBUIGOES

Art. 77 -As contribuices ao instituto serfo controladas
individuaimeiite, de forma a espelhar a situagéo dos segurados no Gitimo dia de cada
mes, em funcao do fluxo de recursos e dos resuitados obtidos com a sua aplicacaa
financeira dos recursos patrimoniais do INSTITUTO DE PREVIDENGIA DE PAULISTA -
INPEP,

Art. 78 -As contribuigBes dos entes estatais do Municipio de
Paulista serdo controladas e lancadas no final de cada més.



TITULO IV
_ CAPITULC | ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP,
para execucao de seus servicos, podera ter pessoal cedido pela Municipalidade, dentre
0s sefvidores G0 seu quadro efetivo, com fodos os seus direitos e vaniagens
assegurados, garantias e deveres previstos na L ai.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA
- INPEP podera realizar concurso publico para preenchimento dos cargos a que se
refere o caput desse artige.

Art. 80 -A remuneragidc dos servidores cedidos efou novos
concursados para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP competira &
Municipalidade, até gue estudo atuariai comprove a viabiiidade de o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE PAULISTA - INPEP assumir esse encargo, através da previsdo da
necessaria fonte de cusieio.

Art 817 - Fica vedada a utilizacéo dos fundos, reservas e provisdes,
garantidores dos beneficios previdenciarios, para O pagamento dos servigos
assistenciais de qualquer espécie.

Art. 82 - O servidor municipal colocado a disposicda da Unigo, do
Distrito Federal, dos Estados, de Municipios ou de suas entidades de administracaée
indireta e fundagdes, ou que esteja ncupando carge politico, permanecera vinculado ao
regime de previdéncia municipal.

Paragrafo unico —No caso referido no caput deste artigo, a
contribuicgo previdenciaria mensal compulséria do ente empregador sera paga pelo
orgéo responsavel pelo pagamento da remuneracao do servidor colocado a disposicao.

Art. 83 - O servidor efetivo municipal que for readmitido_ainda que
por intermedio de concurseo ptblico, e ja estiver em gozo de beneficio previdenciario de
aposentadoria, por este Regime Proprio de Previdéncia, nao sera considerado segurado
deste Regime.

§1° —No caso referido no caput deste artigo, o novo servidor
municipal n&o pagara a contribuicio previdenciéria, e nao fara Jus a nenhum beneficio
previdenciario,

§2° - C disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores
municipais admitidos por intermédio de concurso ptiblico até a data da entrada em vigor
desta Lei.

Art. 84 — Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, a
entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003, tenham
completado todos os requisitos e condigBes para o gozo dos beneficios previdenciarios,
previstos nas disposigdes legais vigentes até aquela data.



Art. 85 — Esta Lej e suas disposices gerais e transitdrias entrarao
em vigor na data de sua publicagéo, ficande revogada a Lei n° 144 de 22 de abril de
1998, bem como todas as demais disposicOes em conirario.

Art. 86 — Esta | e entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista,
estado da Paraiba, em 25 de Outubro de 2004,
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