ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N.°004 DE 31 DE MARCO DE 2003.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
RemuneragBo dos Profissionais da Educa¢do
do Maumicipio de Paulista - PB, ¢ di outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Mumcipio de Paulista, Estado da Pamiba, no
uso de suas stribmigBes legais, Fago saber que a Cimam mumcipal aprovon e Eu
SANCIONO a segninte Let:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Ait. 1° - Fica instituido o Plano de Cargps, Carreira e Remuneragio para
os profissiomais da educagiio do Municipio de Paulista, conforme a legislagdo vigerde € O
disposto nesta Le1.

A, 2 - Ifegram o Plano de Carges, Careira e Renmneragio om
institnido, os profissionais da educagio que exercem atividades do docéncia;, o8 que
oferecem suporte pedagogicas diretas a tais atividades, assim consideradas as de diregio
on administrago escolar, de planejamento, de supervisdo e de onerfaglo educacional, e
os que exercem atividades de apoio pedagogico, assim consideradas as de orentagio
psicopedagdgica e as de integragfio escola/cormmdade.

Art. 3° - Para fins desta Lei, considera-se:

I - Cargo — o conjurto de atribuigdes e responsabilidades cometidas por
lei, ao profissional da educagio, com denominagho propria e remumeragio paga pelos
cofres priblicos, e provido em caraler efetivo ou em comissHo;

II — Classe — o agupamento homogéneo dos profissionais da educagio,
segundo a titulagio;

Il — Referéncia- a posigio do profissional da educagdo deniro da classe,
que permite identificar a situagio do ocupanie 1 estroiura hierdrquica e de renmneragio
da carreira;




IV — Carreira — o comjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de
referéncias, escalonadas segnmdo os critérios estabelecidos nesta Let,

V—QuarhndﬂspmﬁssimaisdaEdimagﬁo—ocnrngdmcmgosde
Professor, dos profissionais que oferecem supore pedagdgico direto a atividade da
docéncia, e dos profissionais de apoio pedagogico, referidos no aitigo anterior, privalivos
da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - Amsmmmﬂdapelapﬂxﬂpiododﬁmchoder
Publico para com a educagdo gratita e de qualidade para todos, tem por finalidades:

1 — a valorizagéo dos profissionais da educagdo piiblica municipal;
T — a nelhoria do padrio de qualidade da sducagio piiblica rmuzcipal,
Azt 5° - A valorizagiio dog profissionais da educagiio piblica mmmicipal
sera assegurada pela garantia de:
I —ingresso exclusivamente por COTCUISO piiblicos de provas e titulos;

s I — aperfeigoamento profissional cortimuado, inclusive com licenciamerto
peniddico renmmerado para esse finx,

Il — piso salarial profissional;
IV — o estirmilo ao trabalho em sala de aula;

V - remumeragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio na rede
escolar rmmncipal;

VI — progressiio fimcional baseada na titulagiio e na qualificagiio do
trabalhe e na avaliagio do desempenh;

VII — periodo reservado a estudos, plangjamertos e avaliagdo, inchuido na
jomada de trabalho;

VI - condigBes adequadas de trabalho.

Axt. 6 - A melhoria do padiio de qualidade do ensino pitblico mumicipal
sera buscada pela garantia dos msumos indispensaveis a0 deservolvs o do processo de
ensino-aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagio adequada entre o mmero
de alunos e o professor, a jomada de trabalho, os demais profissionais da educagdo e as
condiges materiais da umdade pscolar, segnmdo parimetros defimdos 2 vista das
condigdes disponiveis e das peculiaridades do Municipio.




I — jomada basica de trabalho, commespondente a uma fimgdo docente. on
seja, 20 (vinte) horas semanais de trabalho pedagogico direto com os alunos, acrescidas de
5 {cinco) horas semanais de atividades;

I — jormada de trabalho Ideal, correspondente a wma fimg3o docente ©
meia, Tam total de 30 (trinta) homas semarmis de aula e, pelo menos, 7,5 (sete e meia)
horas semmnais de atividades;

I - jomadas maiores on menores, sO devero ser adimtidas
excepcionalmente e sersio calculadas como fragdes da fungdo docente.

Paragrafo Unico — As horas de atividades sfo as destimadas a preparag3o e
avaliagiio do trabalho didatico, 2 colaboragio com a administragéio da escola, as reurides
pedagdgicas, 4 articulagio com a conmmnidads e ao aperfeigoamerto de ensino.

Att. 20 — A jomada de trabalho dos ocupantes do cargo de provimento em
comissiio de diretor de estabelecimento de ensino ¢ de 40 (quarerta) horas semanais.

Art. 21 — A jommda de trabalho dos ocupartes do cargo de provimernto em
comissiio de vice-diretor de estabelecimento de ensino € de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22 — A progressio na Caneira dos Profissionais da Educagao,
baseada exclusivamernte na titulagéio e na qualificagio do trabalho, podera ocorrer:

1— horizortalmende, de v referéncia para outra, dentro da mesma classe;
I — verticalmente, de uwma classe para outra do mesmo cargo.

Paragrafo Unico — Em qualquer hipotese, a progressdo somerie podera
ocmrerapésommrpﬁlmﬁo,pebpmﬁssimmldaedwaqﬁo,dﬂpeﬁododsesﬁgio
probatono.

Art. 23 — A progressio horizontal de profissional da educagéo ocommera
apds o cumprimerto do intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas fungdes,
na referfncia em que se enconire posicionado, pela avaliagdo da qualificagdo do trabalho,
considerando:

a) o desempenho no trabatho;

b) a capacitagic em cursos oferecidos pela Secretana Mumcipal de
Educagfio ¢ Cultwa ou por instituigSes credenciadas;

¢) a avaliagio periddica de aferigio de conhecimenios ra area em que O
profissional exerga suas fungGes.

Att. 24 — A definigio dos critérios e pardmetros, bem como dos
procedimentos a serem adotados para a progressiio horizortal, far-se-a em regulamentagio




prépria, em cuja elaboragfio deverd ser garantia a participagéo dos profissionais da
educagio.

Art. 75 — A progressiio vertical far-se-3, automaticamente, dispensados
quaisquer infersticio, quando o profissional obtiver, em universidades ou institufos
superiores de educagéo devidamente reconhecidos, a formagdo especifica requenida para a
classe.

§ 1° - Exchui-se, do disposto no caput deste artigo, o pericdo refererte ao
estagio probatorio.

§ 2° - A progressiio a que se refere o caput deste atigo far-se-a para a
referéncia imcial da classe concemente a fitulagdo obtida.

§ 3° - A progressdo vertical sera efetivads mediante requetimento a
Secretada de Administragfio, ao qual deve ser anexada a documentagéio comprobatona da
titulagfo obtida.

§ 4° - Quando da obtengfio da titulagiio necessaria a progressiio vertical, o
profissional terd seus vencimertos actescidos de 10% da classe A para a classe B, 5% da
classe B para a classe C, 5% da classe C para a classe D e 5% da classe D para a classe
E.

Art. 26 — Comsidera-se como formag#o especifica a que se refere o artigo
precedente:

I — curso normal superior ou cusso de licenciatura, de graduagio plema,
para o cargp de Professor da Educacfio Basica §, classe B;

1 - curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, para
os cargos de Professor da Educagiio Basica L classe C, Psicologo Escolar e Assisterte
Soctal Escolar, classe B;

I — mestrado, para os cargos de Professor da Educagiio Basica 1 classe
D, e de Professor da Educagio Basica II, Supervisor Escolar, Psicologo Escolar e
Assistente Social Ezcolar, classe C;

IV — doutorado, para os cargos de Professor da Educagdo Basica I classe
E, e de Professor da Educagio Basica Il Supervisor Escolar, Psicologe Escolar e
Assistenie Social Escolar, Classe D.

CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 27 — A remumeragio dos profissionais da educagdo ¢ composta pelo
vencimerto do carge ocupado e demais vaniagens pecumiarias, nos termos da legislagio
vigerie.

Art. 28 — Os vencimentos dos profissionais da educagiio do Municipio de
Paulista, para a jornada basica de trabalho, apos inclusas todas as vantagens acicionais de
que trata esta lei, podem atingir os valores estabelecidos no Anexo I desta Lei, devendo a




TITULO 111
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - O Quadro dos Profissiomais da Educagio é composto de cargos
de provimento efetivo € em comessio.

Art. 8 - Sio cargos de provimento efetivo os de Professor da Educagio
Basica L de Professor da Educagiio Basica I de Supervisor Escolar, de Onentador
Educacional, de psicologo Escolar e de Assisterte Social Escolar, descnnmmados no
Anexo I desta Lei

§ 1° - O cargo de Professor da Educagdo Basica I corresponde ao
exercicio da docéncia na edncagio infartil e nas sédes iniciais do ensino fundamenial

§ 2° - O camgo de Professor da Educagio Basica Il comesponde ao
exercicio da docéncia mas sénes finms do ensino fimdamental.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionats da
Educagiio compreenderdio as seguintes classes:

I — mivel médio {classe A}, mivel supedor (classe B), especializagio
{classe 7y mestrado (classe D), e doutomado (classe E), em se tralando do cargo de
Professor da Educagdo Basica §

Il — mivel superior (classe A), especializagiio (classe B), mestrado (classe
C), e dontorado (classe D), em se tratando do cargo de Professor da Educagdo Basica Il e
dos demais cargos referidos no Art. 8°

Att. 10 — Constituem cargos de provimenio em comisséo os de diretor ¢ de
vice-diretor dos estabelecimenios escolares, discriminados no Anexo Il desta lel.

Pardgrafo Unico - A distribnigiio, enire os estabelecimentos escolares, dos
cargos referidos neste artigo obedecera aos segnintes criténos:

I — as escolas tipo “A%, assim corsideradas as que funcionam nos irés
tumos,comtumﬁsdeﬁducagﬁohﬁzﬂjledalaésﬂséﬁesdoemimﬁnﬂamﬂﬂ&m
apenas, com turmas das séries finais do emsino fundamental, contario com um diretor ¢
dois vice-diretores;

Il - as escolas tipo “B”, assim consideradas as que funcionam nos trés
tumos, cmnmdeﬁdmagﬁnmﬁmﬂedasséﬂashﬁciaisdﬂﬁmﬁn}ﬁmdmmt&
cortarsio com um dirctor e dois vice-direlores.

Art. 11 — Cada classe se desdobra em cinco referéncias, obedecendo-se,
erire elas, & varagio percentual de 3 % estabelecida no Anexo I desta Lei.




CAPITULOII
DO INGRESSO NA CARREIRA

SECAOTI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 — O ingresso ma careira dos profissiomais da educagiio publica
municipal dar-se-2 por concurso publico de provas e titulos, devendo ccomrer na classe A
de cada cargo.

Paragrafo Unico - O ingresso ma carreira dos profissiomais da educagdio
pliblica rmmicipal podera ocorrer ma classe B do cargo de Professor da Educagdo Basica L
para o

I — docente que tenha concluido o curso normal superior ou © curse de
Pedagogia, com habilitagiio especifica para a docéncia na educagio infamiil ou ras séries
iriciais do ensino fundamertal;

I - docerte que apreserte formacio em mivel médio, nma modalidade
Noomal ou equivalente, acrescida de formag#io, em mivel supemior, em curso de
licenciatura, de graduagio plem.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 13 — A nomeagiio para os cargps de provimento efetivo da carreira
dos profissionmis da educagiio compete ao chefe do Poder Executivo Mumicipal, observada
a ordem de classificagio obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovagao
da habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Parigrafo Unico — O candidato que, no momento da nomeagdo, mnido
apresentar provas da habilitagdo profissional exigida para o cargo, perdera o direto aos
resultados obtidos no concimso piblico de provas e titulos e, em conseqiiéncias, ao cargo
de carreira dos profissionais da educagio.

Axt. 14 — A nomeagéio para o cargo de Professor exige, como habilitagdo
Profissional mimma:

I - ensing meédio completo, na modalidade normal ou equivalente, para o
cargo de Professor da Educagiio Basica [, classe A;

I — ersino superior, em cwso da licenciatura, de graduacdo plena, com
habilitagiio especifica em drea propua, ou formagfio supesior em area corresponderie €
complemertagiio nos tenmos da legislago vigente, para o cargo de Professor da Educagio
Basica II, classe A

Paragrafo Unico ~ Poderdo ser nomgados para o cargo de Professor da
Educagio Basica [, classe B:




I - o docente que tenha concluido o curse normal superior ou o curso de
Pedapogia, com habilitagfio especifica para a docéncia m educagio infaniil ou nas sénes
imciais do ermine fundamentat;

O - o docerte que apresenie formagdo em mivel médio, ma modalidade
Nommal on equivalente, acrescida mna formagio, em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagfo plena.

At. 15 — A nomeagdo para os cargos de Supervisor Escolar e de
Orertador Educaciomal exige, como habilitagio profissioml, a formagic em nivel
superior, obtida em ciso de graduagiio em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisio on
Omientagio Escolar, como qualificagiio minimm, e expeniéncia docente de. mo nimimo, 02
(dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, pablico cu privado, para a
classe A

Art. 16 — A nomeagdio para os cargos de Psicologo Escolar e de assistenie
Social Escolar exige, como habilitagéio profissional, a formag#o em nivel superior, obtida
em curso de graduagfio plena, como qualificagiio mimma, para a classe A.

Art. 17 — Constitnem requisitos para a nomeagao para o8 cargos em
comissdo de diretor e de vice-diretor de estabelecimerto de ensino:

I o exercicio de cargo da carreira dos Profissionais da Educagéo;

1I - a formagsio especifica, obtida em curse de graduagéio em Pedagogia ou
em nivel de pos-graduagao;

Il — a experiéncia docerfe mimmm de 02 (dois) anos, adqunda em
qualquer nivel on sistema de ensino, piblico on privado;

IV — o exericio de, pelo menos, 02 (dois) anos de atividades mo
respectivo estabelecimentc escolar,

V - a escolha pela cornimdade escolar.

Paragrafo Unico — A escolha pela commmidade escolar, referida no meiso
V, deste artigo, dar-se-a em processo de consulta, realizado segundo normas estabelecidas
em regnlamerntagdo especilica.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Att. 18 — A jomada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo da cameira dos profissionais da educagédo e de 20 (vinte) horas
Sen|nals.

Art. 19 — A jormada de trabalho do Professor, no exercicio da docéncia nas
escolas da rede mmmicipal obedecera ao seguurnte:




Secretana de Educag8o disciplinar a forma de renmmeragéio dos que exercem carga-horaria
supenor a basica.

Axt. 29 — Pelo exercicio dos cargos em: comussdo de direfor e de vice-
diretor de esiabelecimenio de ensino, sema atnbuida gratificagiio corforme estabelecido ma
legislagdo nmmicipal especifica.

Art. 30 — As horas de atividades do Professor, no exercicio da docéncia
nas escolas da rede mumicipal, para cada uma das jomadas de trabaltho pedagdgico junio

aos alunos, corresponderfio a um adicional de 25% {(vinte e cinco por cento) do respectivo
vencimento.

Paragrafo Unico - O pagamento do adicional a que se refere este artigo
fica condicionado A apreserdagdo mensal de comprovagdo da atividade de docémcia,
firmada pelo diretor do estabelecimento de ensino.

CAPITULO VII
DA PRODUTIVIDADE

Axt. 31 — Faz jus a gratificagéio por produtividade, a razdo de 1,5 % a cada
item atendido, o professor que satisfizer as seguintes exigéncias:

I ~ apresentar comprovante de participagéio efetiva em agfes que visem a
adequar o desempenho da escola 4 sua realidade social, tormando-a aberta e integrada com
as familias dos alunos, para solugdo de problemas escolares e conmmitanos;

I — Comparecer com assidindade e porfuahmente ao trabalho e execntar os
servigos qus Ihe competirem por determinagio legal on regulamentar, assim como
patticipar efetivamente das reunites de cardter pedagogico e administrativo realizadas pela
escola e pela e a Secretaria Murncipal de Educagio;

I — Usar processo de ensino que comesponda a concepgio atual de ensino e
aprendizagem,

IV — apresentar bimestralmerie, a documemntagio (dianos de classe, planos de
trabatho} a quem compete.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULOT
DAS FERIAS

Art. 32 — Fica assegurado, aos profissiommis da educagio, o direito ao
gozo de fénias amiais, por

I — 45 (quareria e cinco) dias, para o Professor em efelivo exercicio da
docéncia nos estabelecumenios de ensino;

I - 39 (trirda) dias, para os demais profissionmis da cameirs;




Paragrafo Unico — O Professor do efetivo exercicio de suas atividades
gozara férias de 30 (trinta) dias.

CAPITULO I
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 33 - Além das licengas e afastamenios a que fazem jus todos os
servidores publicos do mumcipio de Paulista, ao profissional da educagio poderdo ser
concedidos:

I — licengas para fregientar cursos de formagio ou capacitagio
profissional;

I — afastamento para participar de comgressos, simposios e demais
encontros féomicos ou ciedificos, relaciomados a sua area de atvagdo po Sistema
Muricipal de Ensino;

I — afastamento pata participar de congressos e evertos simmlares, de
natureza profissional on sindical, para os quais houver sido indicado pela categonia ou pela
entidade sindical.

v§ 1° - As hcengas e os afastamentos de que se trata este artigo somesnie
serio concedidos quando houver relagio do cuwrso ou everto com a formagio do
profissional ou com a sua area de atuagdo no Sistemna Mumicipal de Ensino ¢ mediante
providéncias de substituigio, observados em todos os casos, a conveméncia e o interesse
da admimstragio.

- § 2° - Fica assegnrado, na formz da legislagdo em vigor, o afastamento
para participar da Diretoria Executiva da enfidade de representagio do magistério publico
mnmncipal.

Ait. 34 — A licenga para freqientar cursos de formagdo poders ser
concedida:

1 ma modalidade de especializagio, por nm prazo méaxamo de 1 (um) ano;

T — na modalidade de mestrado, por wm prazo maximo de 2 (dois) anos e 6
(se1s8) meses;,

I — na modalidade doutorado, por um prazo maxime de 4 {quatro) anos.

Parigrafo Unico — A concessfio da licenga para freqiientar cursos de
formagao prionzara:
a) as areas em (ue houver maior caréneia de profissionais habilitados
ou menor indice de qualificagao,

b) oz profissionais com mais tempo de servigo a ser cumprdo [

Sisterna Mumcipal de Ensino.




*Ard. 35 — Os cnténios ¢ os percentuais maximos de concessiio da licenga
de que trata o artigo anferior serfio estabelecidos em Portaria Conjunta dos Secretanios
Mumicipais de Admimstragéio e de Educagiio e Cultura.

Art. 36 — A concessiio da licernga para freqiientar cursos de formagio

importa no compromisso de o profissional, ao seu retomo, penmanecer, obnigatoriamente,
no Sistema Mumicipal de Ensino, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento
dos dispendios efetuados.

Paragrafo Unico — Qualquer outra licenga, exceto a para tratamento de
sanide, somente sera concedida apés o tempo referido no caput deste artigo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Amt. 37 — Fica mstitnida na Secretaria de Educagio e Cultua uma
Comissdo Permanente da Carreira dos Profissionais da Edncagiio, 4 qual caberi:

I — prestar assessoramento a(o} Secretirio(a) de Edncagiic ¢ Cultura ma
elaboragio das normas complomeniares a esta Lei;

H — acompanhar e avaliar a execugdo dos dispositivos desta Lei, propondo
as alterages que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas fimalidades.

§ 1° - Portaria do{a) Secretario{a) de Educagfio e Cultnra dispora sobre a
composigio, as competéneias ¢ a forma de funciomamento da Comissdo, observado o
requisito de estar, entre os seus membros, representagiio dos profissionais da educagéo,
indicada pelo Sindicato dos Professores do Municipio.

§ 2° - Pela participagio na Comissfo referida neste artigo, nentmim dos
seus membros percebera qualquer espécie de remmmeragio ou sera liberado de suas
fungdes no Sistema Municipal de Ensino.

Axt. 38 — A Secretaria de Educagfio e Cultura, com a colabomgiio dos

orgios competertes da UmniSio do Estado, fica obrigada a implantar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, inchiida a formagdo em nivel
superior, em institwicdes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em
SeIVIgO.

Paragrafo Umieo — A implementagido dos programas de que trata o caput
levara em consideragio.

[ - a prioridade em areas curriculares carentes de Professores;

I — a situagdo funcional dos Professores, de modo a priorizar os que terdo
mais tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico muricipal;

I — a uilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de educagdo a distancia.




Art. 39 — Podera haver comtratacio de Professor Substitito por prazo
deterninado, na foona da legislagiio vigerte, e respeitadas as exigbneias de qualificagio
previstas para o cargo de provimerto efetivo, pronzando-se os professores da rede
mamicipal de ensino.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 — A transigéio dos profissionais da edncacfio, integrantes do atual
Grupo Pemmanerte do Magisténio Mumicipal, para este Plano de Cargos, Carreira e
Remmmeragiio dos Profissionms na Educagio, far-se-a segundo o estabelecido neste arhgo.

§ 1° - Os docentes da educagiio infartil e das quatro primeiras sénes do
ensino fundamental, com habilitacio em nivel médio na modalidade normal ou equivalende,
ou em curso de formagio de professores com duragdo de 4 (quatro) anos ou, ainda, em
curso de formagiio de professores com duragiio de 3 (irés) amos acrescido de estudos
adiciormis, passariio a occupar o cargo de professor da Educagédo Basica L classe A;

§ 2° - Os docerdes da educagdo ifartil e das quatro primeiras séries do
ensino fundamental, com habilitagio em mivel superior, em cwso de hicenciatura, de
graduagdo plena e com habilitagio especifica para a docéncia nesses miveis, passaro a
ocupar o cargo de Professor da Educagéio Basica | classe B;

§ 3° - Os docertes da educagio infartil e das quatro pnmeiras sérnes do
ensino fondamental com habilitagiio em nivel médio na modalidade normal on equivalente,
acrescida de formmacfio em nivel supenior, em curso de licenciatura, de graduagiio plena,
passardo a ocupar o cargo de Professor da Educagiio Basica I classe B;

§ 4° - Os docentes da educagéo infantil e das quatro primeiras sénes do
ersino fundamental, com diploma de curso de Especializagio, com duragiio de 360 horas,
passardo a ocupar o cargo de Professor da Educagédo Basica I, classe C;

§ 5° - Os docertes da educagdio infantil e das quatro pnmeiras senes do
ersino fundamental, com diplomma de Mestre, passariio a ocupar o cargo de Professor da
Educagio Basica [ classe D;

§ 6° - Os docerdes de disciplina especificas, com habilitagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagiio Plena, passariio a ocupar o cargo de
Professor da Educacéo Basica H, Classe A,

§ 7° - Os docentes de disciplinas especificas, com diploma de curso de
Especializagiio, com duragiio de 360 horas, passariio a ocupar o carge de Professor da
Educagao Basica [i, classe B;

§ 8° - Os docenies de disciplimas especificas, com diploma de Mestre,
passariio a ocupar o cargo de Professor da Educagéio Basica I, classe C;

§ 9° - Os supervisores Escolares e os Orentadores Educaciomais, com
habilitagiico na #rea respectiva, obtida em cuso de Pedagopia, de graduagio plena,
passariio a ocupar os cargos de Supervisor Escolar e de Orientador Educacional, classe A;




§ 10 — Os supervisores Escolares € os Orientadores Educaciomis, com
diploma de curso de Especializagio, com duragiio de 360 homs, passardo a ocupar o8
cargos de Supervisor Escolar e de Onentador Educacional, classe B

§ 11 — Os Supervisores Escolates e Orientadores Fducacionais, com
diploma de Mestre, passarfio a ocupar os cargos de Supervisor Escolar e de Orientador
Educacional, classe C;

§ 12 — Os Psicologos Escolares e os Assistentes Sociais Escolares, com
habilitagiio obtida em nivel superior, em curso de graduagdo plema, PAsSAEO a Ocupar os
cargos de Psicologo Escolar e Assisterte Social Fscolar, classe A;

§ 13 — Os Psicologos Escolares e os Assistentes Sociais Escolares, com
diploma de curso de Especializagio, com duragio de 360 horas, passarsio a ocupar os
cargos de Psicologo Escolar e Assisterte Social Escolar, classe B;

§ 14 — Os Psicologos Escolares e os Assistertes Sociais Escolares, com
diploma de Mestre, passarfiio a ocupar os cargos de Psicologo Escolar e Assistente Social
Escolar, classe C.

Att. 41 — Os profissionais da educacéio serfio posicionados nas referéncias
das classes relativas 4 sna qualificagfio conforme o disposto neste artigo:

I—até 5 (cinco) anos, ma referéneia T

IT — actima de 5 (cinco) & até 10 (dez) anos, ma referéncia I

I — acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos, ma referéncia I
IV — acima de 15 (quinze) e até 20 (virte) anos, na referéneia IV:
V — actioa de 20 (vinde) anos, na referéncia V.

Ait. 42 -~ Na hipilese de o enquadramento implicar redugiio da
remuneracdo do profissional da educagfio, a diferenga serd consignada como vantagem
pessoal, nominalmente identificada com o mimero desta Lei.

Pardgrafo Unico — A vanfagem pessoal referida neste artigo deixara de
existir, quando da progresséio do profissional da educagiio para classe superior & do seu
enquadramento.

Art. 43 - VETADCO

Ant. 44 - Ag Secretarias Municipais de Administragio e de Educagdo ¢
Cultura, 1o prazo maximo de 120 (certo e virde) dias, a contar da data publicagéio desta
Lei, procederfio ao cadastramento dos profissionais da educag#io ¢ ao sen enquadramento
no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remmneragio ora instituido.

Att. 45 - VETADC

Axt. 46 - Até o fim da Década da Educagiio instituida pela Lei Federal 1f
9.394/96, somente serfio admitidos Professores habilitados em nfvel superior.




Art. 47 — Az despesas decorrerdes da aplicagio desta Lei comerfio a conta
dos recursos ompamentanos do Murmcipio.

Axt. 48 — Esta Lei entra em vigor ma data de sua publicagio, produzindo
seus efeitos legais a partir de 1° de fevereo de 2003

Art. 49 — Fica revogada a Lei Complementar n® 001/98.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA, em 20 de maio
de 2003.
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Sabiniano Fernandes de Medeiros
Prefeito Constitucional




ANEXO ]

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO

NUMERO

Professor da Educagio Basical
Professor da Educacfio Basica Il
Supervisor Escolar

Onentador Educacional
Psicdlogo Escolar

Assistente Social Escolar

SE8EGEE




ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS VAGAS

Diretor de Estabelecimentos de Ensmo 04

Vice — Diretor de Estabeleamento de Ensino 03




CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO M
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

REFERENCIAS
UAIRGOR.  CLASEES I i i v v
A 36231  |37060 |37680 (387,14 39547
Professor B 30005 40800 41731 |42644 [43565
Da Educagiio C 41844 42802 [437.60 |447,18 |456.%0
Basica | D 43937 (44943 45049 |46955 47961
E 454729 146485 |47140 48597 |496,53
A 43230 44220 452,10 [46200  |471.90
Professor B 45391 [46431 [47471 [48511 [49551
Da Educacio C 47759 48750 49841 [50932 520,23
Bésica It D 50043 |SIL8S |52335 |S53481 [543,09
A 43230 44220 145210 (46200 [471,90
Supervisor B 45391 46431 47471 |485,11 149551
Escolar C 47750 |4]7,50 [49841 (50932 {52023
D 50043 [511.85 152335 53481 |543.09
A 43230 (44220 145210 46200 147190
Oriertador B 45391 |46431 [47471 [48511 149551
Escolar C 47759 |48750 [49841 50932 {52073
D 0043 |S511.85 (52335 [53481  |543.00
A 43230 44220 45210 46200  |471,90
Psicologo B 45301 |46431 (47471  |485,11 495,51
Escolar ¢ 47750 48750 49841 |50932  [520,23
D 500,43 (51185 |52335  [534.81 543,09
A 43230 44220 45210 |462.00 147190
Assistente B 45391 |46431 (47471 |485.11  [49551
Social Escolar P 47759 |48750 [49841 |50932 [52023
D 30043 |51185 [S2335 |53481 (54309




