T e ESTADO DA PARAIBA
' PRE'_FE?' TURA MUNICIPAL DE PAULISTA-PB

LEI N° 146/98

A5 0l 6 ¥ DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE
annﬁmcm DE PAULISTA - INPEP,
B DA OUTRAS PROVIDANCIAS.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PAULISTA, ESTADD DA PARA.I’.BA. fage saber que a Cimara apmovou e en
SANCIONO a seguinte Lsi:

A Art. 1°- O Quadro Permanents de Pessoal do Instituto

‘ de Previdéncia de Paulista — INPEP -, constituido de Cargos de Provimento
Bfetivo & em Comissao, é aatirut-ura.do de acordo com as disposigoes
estabelecidas nesta Lel 8 seus anexos.

Art. R° - Os cargos que integram o Quadro de Pessoal
do Imstituto de Previdémcia Municipal situam-se nos seguintes grupos

ocupeacionains:
I DIREGAO ESPECIAL - DEP.
II. DIREGAO - ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA —
DAA.
III. ATIVIDADES TECNICAS DE NivEL
INTERMEDIARIO — ATI.
IV. SBRVICOS AUXILIARES - 8A.

Art. 3° - Begundo a correlagac e afinidades com a
natureza do trabalho ou o nivel de conhecimentos aplcados, os Grupos
Ocupacionels e as Categorias Funcionais que os Integram tém as seguintes
caracteristicas:

1. DIREGAO BSPECIAL, designado pslo Céddigo DEP-
100, destinado a sbrigar oz Administradores do
mais alte grau, hisrérquico do Instituto,
escolhidos na forma prescrita em seu Regimento,
& integrado pelo titular do Cargo de Presidents,
de acordo com o Anexo I;
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II. DIRECAO — ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA,
designado pelo Cédigo DAA-R00 compreendendo
o8 cargos de provimento em comissdo e queo sao
inerentes &5 atividades especificas de diregao,
assessoramento o assisténcia do Imstituto, em
todos os niveis ds atuacdo, de acordo com o
Anexo II; '

III. ATIVIDADES TECNICAS EM NIVEL
INTERMEDIARIO, designado pelo Cédigo ATI-
300, compreendendo um elsnco de categorias
funcionais desdobradas em classez compostas de
cargos de naltureza permanemte, a gue Bao
-~ ' inerentes atividades técnicas de nivel médio, nos
' diversos campos funcionals para cujo
desempenho é exigido o diploma de conclusac de
curso profissionalizante, de 2° grau, na forma da
Lad, de acordo com. © anexo ILI;

IV. SERVIGOS AUXILIARES, designada pelo Cédigo
8A-400, compresende um elsnco de cabegorias
fancionais desdobradas em classes de nabtureza
permanente, & gque 580 inarentes as atividades
auxiliares em geral, para cujo desempenho nao é
exigido certificado de conchusao de 1° gran, de
acordo com o Anexo IV.

N CArt. 4° - Os Cargoe em Comissdo integrantes dos
Grupos Diregac Bspecial DEP-100 e Diregao - Assessoramento s Assisténaia —
DAA-200 -, serac providos mediante ato préprio e indslsgavel do Prefaito.

§ 1° - Poderad Ber exigida pela administragao do
Instituto a prestagdo de servigo em regime de OR (dois) expedientes aon
ocupantes de cargo em comissao, implicando uma carga horaria de trabalho
nao inferior a 08 (oito) horas por dia.
" § 8%~ U pervidor que for nomeado para cargo em
comissaoc poderd opter entre a retribuigéo deste ou pelo prépric venctmento
ou salério, acrescido da gratificagdo de exercicio correspondente ac cargo em
comissao.
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Art. 5° - Fica criado os Conselhos Curador e Dirstor do
Instituto, que terao suas estruturas, cbjetivos, poderes e demais normas
dispostos em Decreto do Podexr BExecutivo.

Art. 6° - A substihuigac de ocupantes de cargos de
provimento em comissac, nos seus afastamentos e impedimentos lsgals, sera
disciplinada, inclusive quanto & hipdtese de remuneragho, no Regimenio
Intarnc do Instituto.

Art. 7° - Fica o Chefe do Podsr Bxecubive autorisado a
ceder funcionérios, em caréter provisério, para formacico do Quadro de
Pessoal do Institunto, podemdo inclusive assumir o pagamento de todo o

— quadro de pessoal, abé que o Instituto adquira auto-gestéc financeira.

Art, 8° - Fica o Departamento de Recursos Humanos da
Prefeibtura Municipal, através de seu Dirstor, incumbido de fager essa

implantacio, demtro dos parémstros desta Led.

Art. 9° - O funcionario enguadrado terd garantido para
efelto de aposentadoria, estebllidade, progressac funcional, demails direltos e
vantagens alusivos & condigao temporal, consagrados pela Lei Complementar
n° 39, de R6.12.856, o tampo de servige prestado a gualgquer entidade da
administracao piblica federal, sstadual ou mu.nialpal e/fou provada, desds gue
comprove efetivamente o vinculo emypregaticio.

N Art. 10 - Deverad o Instituto promover, tdo logo estaja
~ reg‘lﬂamemtad.a. a sua estrutura, estudos pars a realizagaco de Concurso
Pdblco na forma prescrite na legislagio vigente.

Art. 11 — Os nivels de vencimentos e demais vantagens
dos funclonérics do Institutc nao podem ultrapassar os Planos de
Classificacao de Cargos, Funcoes & BEmpregos do Poder Bxecutivo Municipal.

Art. 12 - Os casos omissos quanto a interpretagdo
desta Lei, serac dirimidos pelo Conselho Diretor.
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Art. 13 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir
crédito especial para fazer face s despesas decorrentes da implantagio da
presente Led.

Art. 14 - estsa Lel entrard em vigor na data de sua
publicagao, retroagindc seus efeitos a 24 de abril ds 1998, revogadas as
disposigoes am contrério.

Gabinete do Prefeitc Constitucional do Municipio de
Paulista, Bstado da Paraiba, em 28 de mailo de 1998,
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ANEXOI1

DIRECAO ESPECIAL - DEP 108
Art. 2°, Tnciso I, da Lei n° 146/98, de 28 de maio de 1998.

CARGO

QUANTIDADE

SiMBOLO

RETRIBUICAO

Vencimento

Grat. de Funcio

PRESIDENTE

DEP-100

250,00

100%
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ANEXOIT

DIRECAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA - DAA 200
Art 2° Inciso 11, da Lei n° 146/98, de 28 de maio de 1598,

e

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO RETRIBUICAO
Vencimento  |Grat. de Funcio
PROCURADOR/AUDITOR 1 DEP-200 200,0C 40%%
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 1 DEP-200 200,00 40%
DIRETOR DE BENEFICIOS E SERVICO SOCIAL 1 DEP-200 200,00 40%
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ANEXO I
ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL INTERMEDIARIO - ATI - 300
Art 2°, Tnciso I da Lei 1° 146/98, de 28 de maio de 1998, |

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO RETRIBUICAO

Vencimento

AGENTE ADMINISTRATIVO | 2 ATI-300 150,00
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ANEXO IV
SERVICOS AUXILIARES - SA - 400 ‘
Art. 2°, Inciso IV, da Lei 1 146/98, de 28 de maio de 1998,

CARGO

QUANTIDADE

SIMBOLO

RETRIBUICAO

Vencimento

 |AUXILIAR DE S8ERVICOS GERAIS

SA~400

120,00

.-




