ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA-FB

LEINO (/98

ARIA A PREVIDENCIA DO MUNICIFIC DE
PAULISTA, ESTADD DA PARATRA B DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

{ PBEFEETG CONSTITUCIONAL DO MUNIGIPIO DE
PATTLISTA, BATADO DA PARAIBA, fago ssber gue a Camara aproveu e &u
sancionse a seguinbe Lei:

cADPITULO I
DA FINALIDADE B ORJETIVOS

AT 1° - Fica o Chefe do ;E”afiar Bxecutive Municipal,
autorizado a criar a PREVIDENCIA DO MUNICIPIO nos termos desta Lei,
obedecddos s principios da Constituicho Federal, Bstadual e Lel Organica do
Municipio.

Paragrafs Unico — A Previdéncia do Wuanilcipic sera
exercida stravés do TNSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PATULISTA, gue teré a
sigla INPEP, drgao vinoulade ao Gabinete do Prefeito.

Aph, 2° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PATTLISTA -
INFEP, sera dirigide por uma Diretoria composha de ura progidente, e dois
diretores, todos nomsados pelo oritério de confisnga, pelo Prefsito Municipal.

Pardgrafo Unico — O INSTITUTG DE FREVIDENCIA DE
PAUTISTA — INPEP. constitui-se drgac de administracao indireta do Mundiecipio,
bem personalidade juridics e de natureza autdrquica s goza e toda sus
plenitude, inclusive ne que se refere a seus bens, serviges e agoes, das regalias,
privilégios e imunidade no Municipio.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA-FB

Art, 3° - Compete ao Institubo:

T

iT.

IT1.

Promover a arrecadacac das recefbas. destinades a
Previdéncia Sodial do Municipio.

Gerir os recursos do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio.

Conceder = manter os bpeneficios 28 serviges
providenciarios, aos filiados e seus dependentss.

CAPITULD IT
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 47 - A estrutura basica de Insititute de Previdéncia
Social - INPEP, compoem-ss de:

1

1a.

=

2a.
Zh.

PRESIDENCIA
Procuradoria/dnditoria,

HREAOS ESPECIFICOS
Dirstoria de Administragac e Pinanges.
Diretoria de Beneficios e Servige Social.

CAPITULO 11
DAS COMPETRNCIAS

Art, B - a Presidencia compete:

1.

0

vepresentar o Instituto em suas relagdes com
sercelros;

sumprir e fazer cumprir ¢ Plano de Beneficios da
Previdéncia Sccial Municipal a ser objete de Led
Complamn entar;

Ty
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YSTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA-FB

compebe:

3.

4.

Constituir comissbes para fms especificos;

(elebrar e rescindir acordos, convénios & contralos
pertinentes ao Instiuto.

ATh, 5° - A Proauradoria/Auditoria compebe:

a)

b)

a)

B)

zelar pela observincla da Constituicac Federal e das
Lels e atos smansados dos Poderes Piblicos, fixar a
orientacko juridica do Instibutc e represenbta-lo
perante o Poder Judicidric e Jurisdigao
Administeative

fiscalizar a aplicacac de recursos financeives, valores o
guarda de bens do Institute e verificar os respectives
controle inbernoes;

verificar a exsougao orcamnantéria do Institutc;

vepificer oo conbroles contébels e orgamentarics,
enalsar o cerhificar a sxatidac de conbas, Tregisiros,
demonpstracoes contébels, balancetes, balangos e
pecas, convénics, acordos e ahos que geram divellos e

obrigagoes.

Hlaborar, analisar & encaminhar dem onstrativos @
relatdrios de prestagac de contas do Instituio ao
Orgaoc compebente.

Art. 8° - A Diretoria de Administracae = Finangas

propor diretrises para o plangjamentc e agao global
do Ingtituto;

i
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ESTADO DA PARATBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA-FB

compebe:

2.

3.

glaborer a proposta orgamentaria do Instituto;

supervisionar, coordepnar e controlar as atividades
de sxecucac orgamentiria e financeira referentes ao
Instituto;

movimentar com ¢ Prosidente as conteas bhancarias
a0 Instibabo.

Arh, G° — A Divetorvie de Bemeficios e Servigo Social

_ oplentar s controlar a concessdc e manutencac dos

beneficios da Previdéncia Social Municipal; promover a
avaliacao da capacidade laborativa, a reabilitacio dos
mcapacitados e a prestagao de asuisténcla social a
beneficidrios em suas necessidades relacionadas com
ns programas do Inshibuto;

. slahorar programas de diretrizes gue proporcionsm 8

participagio do heneficidric na implementagae e no
fortalecimento de politica previdencidria municipal.

. Elzhorar pareceres socio-econdmicos, para suprir a

falta. de documentos para provas de dependéncia
scondmica.

Promover, orienbar, coordenar, controlar atividerdes de
racPsos humanos, de assisténcia de medicina social.

CAPITULD IV
DAS RECEITAS

Awt. 10 - A Receita do Mstituto, além da prevista em Lei
Orcam entéria Municipal, constituir-se-4 pelas contribuicdes o remdes seguintes:
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA-PB

a) Contribuigao sobre a remuneragac & gqualguer titulo
dos pervidores piblicos municipais, dos poderes Execubive 2 Lagislativo,
conforme sspecificagao abalxo:

1. 8,0% (citc por cento), abé O3 salarics minimos;
o3

2. 8.5% (oito 8 meio por cento), de 03 a 05 salarios
minimos;

3. 0,0% {nove por cento), de 08 a OF salarios
minimos;

4. 10,0% (dez por csnto), acima de 07 salarios
minimos.

b) Contribuigao de 8% (oito por cento) repassada pela
Prefaitura Municipal, na gualidade  ds
patrocinadora., schre a rmanneracdo mensal. 2
gualquer titulo, de ssus servidores;

&) As doagdes sjou legados feibop ac Institubo:

dy Bendas produsidas pela aplicagae dos fundos no
mercado financairo.

, Apt. 11 - O Instituto inscreveréd sm seu guadeo, o

contribuinte auténomo, desde que lsgalmente habilitado e inscrive no Cadastro
Municipsl, contribuindo em dobro para o Instituto, ne gue se refers a letrs “a”
do artigo 18 desta, Lei.

§ 1° — No caso de vinoule empregaxicio temporaric com ©
Mumnicipio o beneficic de aposentadoria sari concedido A razao de 1,50 avos.

§ 2° - Pica o Poder Executive autorisado para, por Inelo
de Decreto, discipliner o Rea‘u}@;m,mw de Custeio da Previdéncia a gue ge refere
enpa Lei, respeitedos os imites aqul eptabelacidos.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA-FB

capitvLo vy
DA PRESTACAC DOS BENEFICIOS

Art. 12 - O Institnto destina-se a prestar op ssfuinbes
beneficics @ sezvigon:

-

puanto ac Servidor:

+

aposentadoria por invaldes
aposentadoria por idads
aposerdadoria por heanpo de sarvige
auxilic-dosnca

salfrio familia

suxilio napalidads

concessao ds assisténcla fnanceira

.

]

a

a

1~zmm§-»mm£ﬂ

fod ot ok

o
o

aanto ao Dependante:

1.1. pensdo DOT movhs
1.2, auxlio-reclusao

ITI. #Wuanio ac Sggurado & Dependents:

1.1. servigo social
1.2. regbilibagdo profissional

Parédgraic Trudce — Meoa o Poder Bxeoubive auborizado,
atraves de Decreto, a Disciplinar a concessac dos heneficios contidos no capub
deste artigo aon servidores o seUd dependantes,

Avt. 1% - Para fins de beneficios considera-gs dependente
do segurado esposalo), comppanbeiralo) ¢ filhos ou pessoad que vivam sob sua
dependénuio evundmive somprovadaments,

S iE - Pard favanuwy ao segurado o dEDOsEe DO ibem
«1.07" do incise 1 do artigo 1R (dose). fiea o Profelioc sutorizade a celsbrar
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DF PAULISTA-PB

acordos, convinios @ alushas com institaicoes piblicas s/ou privadas, além dos
oferecidos pelo Instibuto = Orgacs de Assisténoia & Sadde da Prefeitura
Municipal.

CAPITULC VI
DAS DISPOSIGOES GERATS

Art, 1B — Para a constitnicde do patriménde indcial do
Tastitute, fioa o Poder Executive Municipal autorizede a repascar. & titvle de
doagae, méveis & sguipanenton bécnicos, ceder imdvel para locegac de Servigos,
bem como cedar servidorss para formacao de seu Yuadro de Fessoal.

Papagralio Tindco ~ Fiea o Depeartamento de Reoursos
Tamanes ds Prefelbura Munictpsl incumbido de implentar tods & BEstrotues
Administrative, & Quadro de Pessoal do Institute dentro de 90 {moventa) dias
da vigancla desta Ded,

Apt. 18 - Op efeitos financeires desta Lel sevao efetiradon:

Os descontos do segurado constantes da letra “a” do
artigo 10 {des) desta Lel, reflvcagem & 24 de abril de
1985

II. A conmiwwibwicho da Prafeitura Municipal, consbante
da lstea “b” do arkigo 10 (dez) desta Led, reircagen
a 24 de abril ds 18088,

Parigrafo Unice ~ Para concessac de qualquer hensficio, o
segurade terd que stender as exigénolas congbantes 4o Regulamento de
Bensficios do instlbuto.

Arb. 17 - Oe servidores aposentador ¢ penslonistes &
copba do Tenours Municipal, serdo teansferidos autometicarcente para o
Instituio.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA-PB

Art. 18 - ¥No oumprimerntic de suss finalidades e
ohjedvando a reducac de custos opsracioneais Hoe o Instivulo gutorisado a

celebrar acordos, convanics 2 gjustes com Inshituicoes Phblicas efou Privadas.

ATh 19 - Fica o Tnstitute de Previdéncia de Muanicipio de
Panlista- PR — INFEP, autorizado a, hevende disponibilidade financeirsa, roaiizar
soposssio de empréstimo ac Poder Bxecutive Municipal, por antecipacho de
recelta. pava ampreandiicentos nas drsa de educegao, saide s infra-esipaiura.

Pavagrafo Uadoe - O prage poars pagamentc do
smorestite 2 gue alude este aviigo ssra de 30 (Irinkta & seis Mesen) oo
caréncia de 06 (seis) meses, sendo as taxas de juros fixades noes pabalnarss
sstabelecidos pars poOWpanCR, acrescldos do 9% (wmelo por cenlo) ao WEE, pars
administracio da divida.

A7E 20 . Psta Tel anirard =om viger na date de ozus
publicacas, rairoaginde sens ofeitos a B4 de abril ds 1990, revogades as
disposicoes mn coniraric.

Fi

Glahdnate doe Prefeitc Munloipal ds Paulista, Ssbado
Paraiba, sm &5 de ebeil de 1208,

E«

,/

Ablnste Vigire defipfeida
dg ?ﬁﬁ%ituﬂ@nai

[
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