ESTADO DA PARAIBA

o PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA

PCA. CANDIDO DE ASSIS QUEIROGA, 30 - CENTRO - CGC. N° 08.945.727/M001-53

Lei mo 0140/97

DispBe sobre plano de carreira,
classificac8o de cargos e sala—
rios, quadro de pessoas, evolu—
cao e progressio funcional e d4&
outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Paulista, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicBes gue lhe sHo conferidas por lei,

.%s;{ Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ELE sanciona a
N seguinte Lei:

CAPITULO T
Das Di ehba Pre TIIHEIeE

Art. 19 - O Regime Juridico Unico dos servidores publicos de
Paulista/PB, ¢é o ESTATUTARIO, conforme instituido e estabelecido em

Lei.
) Art. 29 — A carreira & determinante do desenvolvimento fun-—
\ cional, identificada por Area de atuacio e disposta em grupos de Ati-
vidades.

Art. 32 - Fic#Am criados no Servico PMiblico Municipal os se-

; ~ guintes grupos de atividsdes:
: I - gxupgjhéﬁiggz ooﬁﬁreendendo as categorias funcionais cu-
y Jo exercicio nfo exdge psooquiddde_ienmal
13{}- ‘
!fﬁxxxw,, IT - grupo operacional: compreendencdo as atividades de apoi-
J 0, cujo exercicio reguer, no minimo, 12 grau menor. ou seja, 40 série
i _ do 12 grau. [
it oo o o

IIT - grupo operacional_administrativo: compreendendo as a-

- tividades de apoio, cujo exercicio requer, no minimo, o 12 grau com—

. pleto.
—————— IV - grupo_técnico de/e nivel médio: compreendendo as ati-

vidades proficionais, cujo o exercicio reguer formacdo ou gualificacho
a nivel de 29 grau completo.

IV - grupo técnico de nivel superigr: compreendendo as ati-
vidades profissionais, cujo exercicio requer formachio nu qualificacio
de nivel superior.

Art. 49 - Cada grupo de atividades tem sua prépria matriz
de desenvolvimento funcional, conforme indieca o Anexo I.

Art. B2 - NEo haverd correspondéneia entre oz padrdes e ni-
i vels das matrizes dos diversos grupos para nenhum efeito.

Art. 62 - O setor de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-
ral, cientificard os servidores sobre as vantagens do regime institui-
do por esta Lei, bem como sobre o respectivo Tlano de Carreira.

Pardgrafo Unico - Todos os servidores de que trata este ar-—
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ELED, quando tiverem sido admitidos por concurso. teras seus empregos
~ transformados em cargos e serdoc imediatamente efetivados.

Art. 709 - Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal serdo
classificados conforme disposicio contida na rresente Ledl.

Art. 89 - Os cargos serdo criados somente através de Lei e,
apenas se admitird funcionarios mediante Concursos Pablicos de provas
e titulos, ressalvados os cargos em comissio.

Pardgrafo Unico - O disposto no presente artigo ndo se apli-
ca as pessgoas eventualmente contratados para atender necessidades ina-

didves, tempordveis e de substancial interesse publico, conforme dis-—
rosto em Lei.

j Art. 92 - Egte Plano de Carreira e de classificacio de car-

! Bos e empreges publicos é aplicavel a todos os servidores do Executivo
’ "Municipal.

Art. 10 - A organizacio, disposi¢ino e escala de vencimentos

dos servidores do Quadro de Pessoas passa a ser a constante da presen-
te Lei.

Art_. 11 - Para os efeitos destsa Lei, defini-se:

|
|
j
} I - cargo publico: posicio criada na egtrutura e organizacio
funcional, por Lei, em gquantidade definida, nomenclatura prépria e
vencimento respectivo.

\ IT - funciondrio publico: pessoa legalmente investida pelo

Estatuto dos Funciondrios Pablicos Municipais.

. il

III - gervidor: pessoa gue ocupa um cargo ou uma funcio re-
minerada pelo municipio, dependente do vinculo Estatutdrio.

{ IV - cargo em comigs8o: ccupado Por servidor que exerce fun-
! ¢80 assim definida pela Lei, em cardter precirisc e transitoério, nio
v gerando o seu exercicio, direito de permanéncia no mesmo.

V - emrrego publico: posicl3oc ecriada na organizacido funcio-
nal, instituide por Lei em numero definido, nomenclatura proéopria e
a’ atribuicdes especificas, cabiveis a um emprego publico.

VI - empregado. pablicg: pessoa legalmente investida no ser-
vigo publico, que perceba contraprestaclo pecunidria e cujo vinculo
~8eja pela contratag8o por tempo determinado.
: VII - guadro_de_ pessoal: universo de Cergos e empregos gque
compde a estrutura funcional da Prefeitura Municipal.

VIII - grupo: conjunto de cargos com nomenclatura, natureza
funcional, igualdade de vencimentos e Erau de resgponsabilidade.

4L¥ - nivel: nimero indicptivo da posicds do cargs na escala
de vencimentos. '

X - padrdo: letra indicativa do valor progressivoe da refe<
réncia.

X1l - grau: conjunto da referéneia indicativa do vencimento
do servidor (padr&o + nivel = grau).

XII - vepncimento: retribuic&o pecunidria basica fixada em
Lel, paga mensalmente aoc servidor phblico, pelo exercicio do cargo ou
emprego correspondente ao padrio e nivel. '

~+ XIII - remuneracfo: valor correspondente =zo vencimento a-—
crescido das vantageng funcionais e pessoais incorporados ou n#o, per-




-

cebidos pelo servidor.

) XIV - promoc#g: avanco vertical dentro do  mesmn Erupo, a-
través da mudanca de radrio, apdés o cumprimento de intersticio, medi-
-ante processo de aperfeicoamento prrofissional.

XV - Progregsfo: avanco horizontal, dentro do mesmo padrio,
pela mudanca sucessiva e crescente de niveis, apts o cumprimento de
intersticio, mediante processo de avaliac8o e desenpenho.

XV1 - LransvosicHo: mudanga dos atuais ocupantes de cargos e
emMpPregos para a nova 8istemdtica, sem alteracles < responsabilidades,

bem como implicéncia de quaisquer indenizacdo ou dénus a0 Erdrio Muni-
cipal.

CAPITULO 1T
Do Quadro de Pessoal

Art. 12 - 0 Guadro de Pessonl da Prefeitura compde—-se do
pessoal permanente.

g 1 - 0 guﬂdng_pgzmangnng, compbe—-ge  dos cargos de provi-
mento efetivo e cargos em comissSo, criados, mantidos ou renomencla-—
dos, a serem regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Piblicos Munici-
pais.

] 8 20 —- 0 pessoal de provimento efetiveo, compbe-sge do pessoal
1tratado até 05 de outubro de 1983, com estabilidade adaquirida ror
«wrea da Constituic#o Federal de 1988, e do pessoal contratado entre
05 de outubro de 1983 e 05 de outubro de 1988, com estabilidade adgqui-
rica por forca de Jurisprudéncia.

§ 32 - Até que seja definido em insténcias superiores a Si-
tuacdc legal do pessoal contratade entre 05 de outubro de 1983 e 05 de
outubro de 1988, o mesmo serda consideradeo Quadro Suplementar, gnzando
dos mesmos direites e deveres do pessoal anterior a 05 de outubro de
1983, inclusive no que diz respeitos as vantagens pecunisrias.

§ 49 - Até que seja definido em instancias superiores a si~
tuacdo do pessoal contratado entre 05 de outubro de 1983 e 05 de outu-—

bro de 1988, os cargos existentes serdo considerados extintos a medida
que for havendo a vacdncia.

SECHRO T
Da_Parte Permanente

Art. 13 - 0s cargos sdo de provimento efetivo, discriminados

8ob o titulo Biltuyacso atusl, ficam criados e relacionados no Anexo I,
srh o titulo situacio nova.

Art. 14 - Qs Cargos em Comissio sio de livre preenchimento e
- exoneragdo pelo Prefeito Municipal, respeitados os requisitos para
preenchimento dos mesmos.

Art. 15 - Todo agquele gue vier a ocupar cargo  em comissio,
perceberd o valor correspondente a referéncia do cargo para o qual foi
designado, conforme Anexo IV, dests Lei.

Pardgrafo Unico - 0O empregado publico que, eventualmente,
for designado para cargo em comissin, terd seu contrato de trabalho

imediatamente suspenso, através de Portaria, antec da referida nomea-
cE0.

CAPITULQ IIXL
Dos  Vencimentog

Art. 16 - As matrizes de vencimentos dos Cargos ¢ empregos

publicos constitui-se de cinco (05) referénciae numericas representa-
das por algarismos romanos de I a V, com padrtes identificados por
letras do nosso alfabeto, de "A" a "7




. »

b Art. 17 - O vencimento padrdo minimo pars os niveis inici-
;;fais de todos os grupos, serfio equivalentes aos fixados no Anexo 111,
respeitade 0 saldrio minimo nacional.

8 12 - 0 mervidor serid sempre nomeado no padrdo inicial e
nivel 1, da respectiva funcio.

8 20 - As letras correspondentes aos PALROES constantes no
anexo IV, corresponde ao nivel I para todos os cargos.

Art.. 18 - Os valores da escala de Vencimentos ou Matriz., dos
Cargos e empregos publicos. s#o os constantes do Anexo TII. parte in-—
tegrante desta Lei.

Art_. 19 - Nenhum servidor poderd perceber saldario inferior
a0 salédrio minimo e superior a remuneracio raga ao Prefeito Municipal,
salvo as situag¢des relativas a carga hordria de trapalho.

Pardgrafo Unico - Nio se considera para teto. constante do
presente artigo, as eventuais vantagens pessoais adyuiridas como: adi-

clonais por tempo de servico, auxilio alimentacéo « outras, desde que
assim classificadas por Lei Municipal.

CAPITULO TV
Da NomeacSo

Art. 20 - As formas de nomeacdo e enquadramento de que trata
« osresente Lei, ser8c efetivadas na oportunidade como o indicado nos
Anexos I e II, partes integrantes desta Lei, conforme o gquantitativo
de cargos nos mesmos demonstrados e criados por Lei.

CAPITUIO V
Da  Promocdo

Art. 21 - A promocdo sera exclusivamente ror antiguidade,
consistindo na passagem do funcionidrio de um nivel para o imediatamen-—

te superior, dentro do padr&o de vencimento, correspondente 4 seu GRU-
PO. '

Art. 22 - A promocdo far-se-a por Portaria, obedecendo-ze o
critério de “guinguénio” em efetivo exercicioc no servigo publico muni-
cipal local.

B8 1 - Tera direito a promocio por antiguidade, somente o
funciondrio plablico municipal ESTATUTARIO, ressaltados os cargos em
comissdo que permanecerem no PADRAO "Av.

8§ 20 - 0 funciondrio publico que eventualmente vier a ocupar
g0 em comissdo, poderd optar pelo vencimento que melhor lhe convier
;T 8 3¢ ~ O funcionario gque eventualmente vier a ocupar cargo
_em ¢omiss8o, terd, ao retornar ao cargo de provimento efetivo a conta~
. ‘gem do tempo de servico para todos os fins.

‘

Art_. 23 - 0Os servidores serio indistirntamente enquadrados
nos cargos e empregos, através de Portaria, nas referéncias dos Anexos
I e IV, e nos respectivos NIVEL e PADREO, de conformidade com o tempo
de servigo pUblice municipal local.

8 19 —~ Para efeito de enquadramento ndo =80 considerados co-
mo efetivo exercicio: '

I - falta justificada;

Ii - falta injustificada:

111 - suspensfo disciplinada;

IV - mais de uma adverténcia escrita;

V - licenca para tratamento de satde, mesmo se ror acidente
de trabalho, ou doenca profissional;

VI - licenca por mobtivo de tratamento de satde em pessoa da
familia;

VII ~ exercicio de fungdo ou cargo nos Governos Federal, Es-
tadual ou gqualquer outro Municipio;
VIII - pena de prisio:;




IX - qualguer tipo de afastamento nio remunerado.
8 20 - Og beneficios constantes do rrescnte artigo sido con-
cedidos também aos funciondrios inativos e rensionistas. obedecendo-se
08 mesmos critérios.

8 32 - Ao servidor publico aprovado em concurso para novo
cargo, o enquadramento sera feito no mesmo NIVEL £l Jue se encontrava.

Art. 24 - 0s cargos ou empregos do GRUPO DO MAGISTERIQ, dada
a sua tipicidade, forma de remuneracio e legislacdo propria, podera
ser constituido GRUPO ESPECIFICO, mantidos seus guantitativos e valo-
res remuneratorios, regulamentados através do Estatuto do Magistério.

Paragrafo Unico - Para og rprofessores em geral, gue estejam
em sala de aula, fica estabelecido um adicional de 20% (vinte por cen-
to) a titulo de Regénecia de Classe.

Art. 25 - Os direitos, deveres e regponsabilidade dos servi-
dores publicos municipals, tanto do Executivo quanto do Legislativo
estardo definidos no Estatutoc dos servidores do Municipio, com as al-
teractes decorrentes da Constituicio Federsl de 1938 & posteriores.

Art. 26 — 0 crescimento de um NIVEL, de todos o0s grupos,
para outro, corresponderd a uma elevac8o de 5% (cinco por cento),
acumuladamente dos salérios-bases.

Paragrafo Unico — 0O crescimento de um padrio para outro,
-corresponde a uma elevac8o de Z2,5% (dois e meio vor cento) exceto o
quadro do magistério, que ters crescimente de 25% (vinte e cinco Por
cento) de um padrioc para outro.

' Art. 27 - E vetado o pagamentc aos servidores municipais de
toda e qualquer remuneracio adicional, sob forma d= gratificacio ou de

qualquer titulo, salvo os originados em Lei.

Art. 28 - A nomeacHo de servidor municipal, somente se con-
cretizara apdés a declaracfo formal de auveénecia de acumulagio ilegal de
vinculos remunerados com o Poder Piblico, além da comprovacdo do grau
de escolaridade exigida para o Cargo.

Art. 29 - Ficam extintos todos os CArgns e empregos criasdos
por leies anteriores e que expressamente ndo constam da presente Lei,
ap6s a transposic3o de todo o pessoal com establlidade e guadro suple-
mentar, da situacldo anterior, para a atual.

P Art. 30 - Fica criadoe no servico piblico deste Municipio =a
_.earga hordria de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas sema-

‘. nais.

Art. 31 - As matrizes remuneratdrias correspondem respecti-
vamente a carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico - 0 piso de saldric minimo serd considerado

de 100% (cem por cento) para os servidores que trabalham em carga ho-
rdria de 40 (quarenta) horas semanais e, de 50% (cinguenta por cento},
para carga hordria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 32 - 0O chefe do execusivo Municipal atraves de Decreto,
regulamentard a carga horaria correspondente a cada cargo, de acordo
com 08 interesses e conviniéncias do servigo piblico municipal.

- Paragrafo Unico — Esta regulamentacdo deverd ser feita no
prazo maximo de 20 (vinte) dias da aprovagido da presente Lei.

Art. 33 - Os reajustes dos vencimentos, proventos e rencdes
dos servidores deverdo ser feitos sempre na mesma data.

Art. 34 - Ficam criados ou mantlidas as Funcoes Comissionadas

. et e 1t e 1 e
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) Executivo, Funcgdes Gratificadas do Executivo o Funcdes Designadag

" do Executivo, com suas respectivas Siglas e Salérios~Base, conforme

disposto no Anexo IV, desta Lei, inclusive a de Mctorists do Gabinete
do Prefeito.

Art. 35 - Ag despesas decorrenteg da execucan da presente
Lei, ser#o cobertas por conta das dotacdes Provrias consignadas no
Orcamento, Buplementadas, 5 necessario, neste ato, de acordo com as
normas legais vigentes.

Art. 36 - Sempre que o Servidor concluir CUrsos com grau su-
rerior de escolaridade ac due j4 possui, terd direito a ascensio fun—
c¢isnal, de acordo com ag matrizes de desenvolvimenco funcional.

Art_. 39 - 3 bpresente Lei entrars em  vigor na data de sua
publicacéo, revogando toda e dualgquer disposican entericr em contri-
rio.

Pref. Mun. de Paulista/PB, Em 27 de Novembro gc 1997
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ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Paulista
PCA. CANDIDO DE ASS1S QUEIROGA, 30 - CENTRO - CGC. N* 08.945.727/a0M1-53

ANEXO I

CARGOS QUE COMPOEM A MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL,

GRUPQ BASICO
(Escolaridade informal)

- Auxiliar de Servigos Gerais - ASG.
- Gari

- Vigilante

- Coveiro

r- Auxiliar de Manutengéo

GRUPO OPERACIONAL
(1° grau menor = 4° série)

= Assistente de Servigos Operacicnais

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVOQ
(1° grau comp}eta)

- Telefomsta

- Auxifiar de Biblioteca -

- Fiscal de Obras

- Fiscal de Tributos

- Recepcionsita de Consultério

GRUPO TECNICO DE/E NiVEL MEDIO
(2° grau completo)

- Apgente Administrativo /
- Operador de Micro

- Professor Polivalente

- Auxiliar de Enfermagem

GRUPQ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
(3° grau completo)

- Médico

- Dentista

- Enfermeiro

- Nutricionista

- Farmacéutico Bioguimico
- Assistente Social

- Veterinario

O
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Prefeitura Municipal de Pauiista
PCA. CANDIDO DE ASSIS QUEIROGA, 30 - CENTRO - CGC. N* 08.945.7270001-53
GRUPO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Qualificacdo de Nivel Superior
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
NIVEIS
FORMACAQ PADRAQ 1 11 11T v v
Médico “T-307 360,00 378,00 396,90 416,74 437,57
Dentista s 360,00 378,00 396,90 416,74 437,57
Enfermeiro “T 30" 360,00 378,00 396,90 416,74 437,57
. Nutricionista “T-30” 360,00 378,00 396,90 416,74 437,57
i Farm. Bioquimico “T-30” 360,00 378,00 396,90 416,74 437,57
Assistente Social “130” 360,00 378,00 396,90 416,74 437,57
‘ d Veterinirio “T-3Q" 360,00 378,00 396,90 416,74 43757

o
/
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Prefeitura Municipal de Paulista
PCA. CANDIDO DE ASSIS QUEIROGA, 30 - CENTRO - CGC. N* 08.945.72740001-53

ANEXO 111
GRUPQ BASICO : Escolaridade Informal
CARGA HORARIA ! 40 (quarenta) horas semanais
] INTEGRANTES o Auxiliar de Servigos Gerais - A.S.G.
i o Gari
: Vigilante
1 : Coveiro

Auxiliar de Manutengao

AS8.G. - GARI - VIGILANTE - COYEIRO

o NIVEIS
o ESCOLARIDADE ] PADRAO 1 il m v v
Alfabetizado “A-40” 120,00 126,00 132,30 138,91 145,85
3 ‘ i® Grau Menor “A-407 123,00 129,15 135,60 142,38 143,49
- 1° Grau “A-40" 126,07 132,37 138,98 145,92 153,21
2° Gran “A40” 12922 135,68 142 46 149,58 157,05

AUXILIAR DE MANUTENCAO

] NIVEIS

1 Alfabetizado “B-40” 140,00 147,37 155,13 163,29 171,88
| : 1° Gray Menor “C-40” 143,59 151,15 159,11 167,48 176,29
N\ ; 1° Grau “C-40” 147,27 15502 163,17 171,75 180,78
: 2° Gr “C-40” 167,36

g5 GRUPO OPERACIONAL Escolaridade a nivel de 1° grau menor com qualificagfio Profissinal
e CARGA HORARIA © 40 (quanreta) horas semanais
i ; INTEGRANTES : Motorista
: Assistente de Servigos Operacionais
AL MOTORISTA
4l NIVEIS -
;; f ’ ESCOLARIDADE | PADRAO 1 ¥ 1 v A
‘ - 1° Grau Menor “F-40” 180,00 189,00 198 45 208,37 218,78
1° Grau “F-40° 184,50 193,72 203,40 213,57 224,24
2° Grau “(3-40” 189,11 198,56 208,48 218,90 229,84
.| Superior “G-40" 193,83 203,52 213,69 224,37 235,58
W : ASSISTENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
g = NIVEES
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 I m v v
1° Grau Menor “H-40" 200,00 210,52 221,60 233,26 245,53
1° Grau “H-40” 205,12 21591 227,27 239,23 251 82
2° Grau “1-40” 210,37 221,44 233,09 243,35 258,26
Superior “1-40” 215,76 22711 239,06 251,64 § 264,88




PCA, CANDIDO DE ASSIS QUEIR

ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura M

unicipal de Paulista

OGA, 308 - CENTRO - CGC. N 08.945,727/0001 .53

GRUPO TECNICO DE/E NIVEL MEDIO
CARGA HORARIA

INTEGRANTES

L AGENTE ADMINISTRATIVO

Formagio oy qualificagio a nivel de 2° £rau e/ou superior
40 (quarenta} horas Semanais

‘/Tg\—eﬁmrﬁinistrativo

Operador de Micro

Professor Polivaiente

Auxiliar de Enfermagem

ESCOLARIDADE
Magistério

“C““40"

’\\M
PROFESSOR POLIVALENTE

144,00

Licenciatura Curta
Licenciatura Plena
Especialzacio
Mestrado
Doutorado

“F-40”
“J-40”
“P-40”
“T-40”

180,00
225,00
281,25
351,56

NIVEIS

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAG
2° Gray “D-40” 160,00
Superior “E-407 164,00 172,20 199,34
D
OPERADOR DE MICRO
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 T I v \2
12° Grau “F-40" 180,00 189,00 198 45 208,37 218.78
Superior “E-40™ 184,50 193,72 203,40 213,57 224 24 ‘

LLT_40))

32857
—--*....Z_H____“-—._____—*A—?_‘__‘
43945 461,42
———— e 5 2 I W H——A—*.___H_[‘—-«——_—.*
B AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NIVEIS

L1 I
151,20 158,76 | 166,69 175,02
189,00 198,45 208,37 218,78
236,25 248 06 260,46 27348 |
29531 310,07 | 32557 341,34
369,13 387 58 406,95 427,29
484,49 508,71 534,14




ESTADO DA PARAIBA

' Prefeitura Municipal de Paulista
l PCA. CANDIDO BDE ASSIS QUEIROGA, 30 - CENTRO - CGC. N* 08.94 3. 7271H01-53

GRUPO OPERACIONAL ADM INISTRATIVO - Escolaridade formal com 1° arau compieto

CARGA HORARIA 40 (quarenta) loras semanais
INTEGRANTES : Telefonista

Auxibar de Biblioteca
: Fiscal de Obras
gl : Fiscal de Tributos
! |“ - Recepeionista de Consultdrio
‘x TELEFONISTA
A NIVEIS 3
[ ESCOLARIDADE | PADRAO I i il W v
lg‘éﬂ { 1° Grau “0-40" 132,00 138,60 145,53 152,80 160,44
1, 2° Grau “0-40” 135,30 142,06 149,16 156,61 164,44
4 Superior “pag” 138,68 144,90 152,14 159 74 167,72
AUX. DE BIBLIOTECA - FIS. DE OBRAS - FIS. DE TRIBUTOS - RECEP. DE CONSULTORIO
NIVEIS
° Grau “A-40” w 13230 T
2° Grau “A_40” 123,00 129157 | 13560 7
Superior “A40" | 12607 132,37 13898 | 153,21

Ao

o

’ Y
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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Paulista

§ PCA. CANDIDO DE ASSIS QUEIROGA, 3 - CENTRO - CGC. N* 0:.945.727/0001-53
GRUPO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Qualificagio de Hivel Superior
CARGA HORARIA : 40 (quarenta) horas semanais
NIVEIS
FORMACAOQ PADRAO 1 11 111 v Vv

Médico “T-40” 480,00 504,00 52920 555,66 583 44
Dentista = A 480,00 504,00 529,20 555,00 583,44
Enfermeiro P 480,00 504,00 529,20 555,60 583,44
Nutricionista “T-40" 480,00 504,00 529,20 555,00 583 44
Farm. Bioquimico “T-407 480,00 504,00 529,20 555,66 583,44
Assistente Social “T-40” 480,00 504,00 52920 555,60 583,44
| Veterinario [ «T.40” | 480,00 50400 | 529,20 555,66 583,44




ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Paulista
PCA. CANDIDO DE ASSIS QUEIROKGA, 30 - CENTRO - CGC. N* 08.945.727:)/001-53

ANEXO IV

QUADRO DPEMONSTRATIVO DAS FUNCOES COMISSIONADAS E GRATIFICADAS

- >
SIGLA DENOMINACAO VENCEQ | REPIGRAT o,
RS HS
s 7 8
CCE-1 |- Secretario Municipa 245,00 245,00 05T b
¢ CCE-2 |- Secretario Chefe do Gabinete Civil 245,00 245,00 01
4 CCE-3 |- Assessoria de Planejamento 315,00 315,00 01
CCE~4 - Assessoria Juridica 315,00 315,00 01
EUNCAO GF
FGE-1 - Diretor de Departamento J95 00" 183 00 14
FGE-2 - Diretar de Estabelecimento de Ensino; -
- Matricula “A” - Até 200 alunos 185,00 185,00
- Matricula “B” - De 201 a 450 alunos 222,60 22200 «
- Matricula “C" - Acima de¢ 450 alunos 1 245,00 245,00
FGE-3 - Vice-Diretor de Estabelecinento de Ensine:
- Matricula “B” - De 201 a 450 alunos 155,00 153,00 —
- Matricula “C™ - Acima de 450 alunos 171,00 171,00
FUNCAO DESIGNADA 130 EXECUTIVO
FDE-1 Encarregado de Divisao 90,00 90,00
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! ANEXO V
DEFINICAQ DO “PADRAQ” POR FAIXA SALARIAL
20 (vinte) Horas Semanais 30 (trinta) Horas Semanais 40 {quarenta) Horas Semanais
DE. PARA | PADRAO DE PARA | PADRAO DE, PARA | PADRAO
60,00 65,49 “A-20" 90,00 97,50 “A-307 120,00 130,99 “A-40"
65,50 70,99 “B-207 97,51 165,01 “B-30” 131,00 141,99 “B-40"
: 71,00 76,49 “C-20” 105,02 112,52 “C-307 142,00 152,99 “C-40”
76,50 81,99 “D-207 112,53 120,03 “D-30” 153,00 163,99 “D-40"
82,00 87,49 “E-20" 120,04 127,54 “E-307 164,00 174,99 “E-40”
87.50 92,99 “F-20" 127.55 135,05 “F-30" 175,00 185,99 “F-40”
93,00 98,49 “(3-207 135,06 142 56 “G-307 186,00 196,99 “G-40”
98,50 103,99 “H-20" 142,57 150,07 “H-30” 197,00 207,99 “H-40”
104,00 109,49 “1-207 150,08 157,58 “I-30” 208,00 218,99 “I-40”
i 109,50 114,99 “J-20” 157,59 165,09 “J-30" 219,00 22999 “1-40”
3‘ o 115,00 120,49 “L-207 165,10 172,60 “1.-30” 230,00 240,99 “L-407
[“ L 120,50 125,99 “M-207 172,61 180,11 “M-307 241,00 251,99 “M-40”
= 126,00 131,49 “N-207 180,12 187,62 “N-307 252,00 262,99 “N-40”
§ 131,50 136,99 “0-20” 187,63 195,13 “0-30" 203,00 273,99 “0-40"
137,00 142,49 “p-20” 195,14 202,64 “P-30™ 274,00 284,99 “P-40G”
X 142 50 147,99 “Q-20" 202,65 210,15 “Q-30” 285,00 295,99 “Q-40”
148,00 153,49 “R-20" 210,16 217,66 “R-30” 296,00 306,99 “R-40"
J 153,50 158,99 “8-20” 217,67 225,17 “8§-307 307,00 317,99 “S-40"
159,00 259,49 “T-207 225,18 375,18 “T-30™ 318,00 518,99 “T-40”
: 259,50 359,99 “U-207 375,19 525,19 “U-30” 519,00 719,99 “U-40”
‘ 360,00 460,49 “V-20™ 525,20 675,20 “V-307 720,00 520,59 “V-40
’ ' 460,50 560,99 “X-20” 675,21 82521 “X-30" 921,00 1.121,99 “X-40”
; Acima de 560,99 “Z-20" ' Acima de 82521 “Z2-307 Acima de 1,121,99 “Z-40”
)
1
i ; )
} 5 N -
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7 ESTADO DA PARAIBA

PCA. CANDIDO DE Assisg QUEIR

ANEXO 1
GRUPQ BASICO ¢ Escolaridade Informal
CARGA HORARIA 20 (viate) horas semapais
INTEGRANTES ! Auxiliar de Servi¢os Geraig - ASG.
D Gari

Vigilante

Coveiro

Auxiliar de Manutencao

ESCOLARIDADE PADRAD
Alfabetizado

1° Grau Menor

A.8.G. - GARI - VIGILANTE - COVEIRO
NIVEIS

AUXTLIAR DE MANUNTE AQ

e

Prefeitura Municipal de Paulista
0GA, 30 - CENTRO - CGC. N®88.945. 72710001

INTEGRANTES Motorista

Assistente de Servicos Operacionais

I° Gray Menor mmm
[ Gray mmzm-:m_
mmmm-m-
m-m--mz-

NIVELS
L ESCOLARIDADE | PADRAG I 14 £ v
| Alfabetizado “B-20” 70,00 73,68 77,55 81,63
1° Grau Menor “C-20" 71,79 75,56 79,53 83,71
1° Gray “C-207 73,63 77,50 81,57 85,86
2° Gran “C.20” 75,51 79 48 83,66 88,06
GRUPO QPERACIONAL - Escolaridade a nivel de 1° Brau menor com qualificagio Profissinal
CARGA HORARIA - 20 (vinte) horas semangis™————

1 v V.
1° Grau Menor “H-20" 100,00 10526 110,80 116,63 122,76,
1° Gray “H-207 102,56 107,95 113,63 119,61 125,90
2° Gray - “1-20” 105,18 110,71 116,53 122,66 129.1]
Superior “1-207 107,87 113,54 119,51 125 80 132,42

_ MOTORISTA '
NIVEIS
ESCOLARIDADE --I-I_

S ASSISTENTE DE SKRVICOS OPERAICIONA]S
NIVEIS .
ESCOLARIDADE PADRAO I I
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O GRUPQ TECNICO DE/E NiVEL MEDIO Formagdo ou qualificagio a nivel de 2° grau e/ou superior
3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais
3 INTEGRANTES “Agente Administrativo
: ; Operador de Micro
& Professor Polivalente
3 : Auxiliar de Enfermagem
AGENTE, ADMINISTRATIVO
NIVEIS
| ESCOLARIDADE | PADRAO I i 1 v \d
2* Grau “D-20” 80,00 84,00 88,20 9261 97,24
Superior “E-207 82,00 86,10 90,40 94,92 99,66
OPERADOR DE MICRO :
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 11 I v A ;
2° Grau “F-207 90,00 94.50 9922 104,18 109,38
Superior “E.207 92,25 96,86 101,70 106,78 112,11
PROFESSOR POLIVALENTE {
NIVELS ;
ESCOLARIDADE | PADRAO I I I v v )
Magistério “C.20" 72,00 75,60 79,38 83,34 87,50 :
Licenciatura Curta “F=20” 90,00 94 50 99,22 104,18 109,38
Licenciatura Plena 320" 112,50 118,12 124,02 130,22 136,73
Especialzagio “P-20” 140,62 147,65 155,03 162,78 170,91 ;
Mestrado “T-20” 175,77 184,55 193,77 203,45 213,62 ¥
Doutorado “T.20” 219,71 230,69 242,22 254,33 267,04 k
AUXILIAR DE ENFERMAGEM :
NIVEIS ;
: ESCOLARIDADE | PADRAO 1 11 1 v . Y :
& 2° Grau “A-207 60,00 63,00 66,15 69,45 72,92 }
Superior “A-20" 61,50 64,57 67,79 71,17 7472 | ]
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GRUPQ QPERACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA :
INTEGRANTES

Escolaridade formal com 1° grau completo
20 (vinte) horas semanais

Telefonista

Auxiliar de Biblioteca

Fiscal de Obras

Fiscal de Tributos

Recepeionista de Consultonio

TELEFONISTA

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 1 11 v v
1° Grau “0-20" 66,00 69,30 72,76 76,39 80,20
2° Grau “()-207 67.65 71,03 74.58 78,30 82,21
Superior “p-20” 69,34 72,80 76,44 80,26 84,27

AUX. DE BIBLIOTECA - F1S. DE OBRAS - FIS. DE TRIBUTOS - RECEP. DE CONSULTORIOQ

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I 11 1 8% v
1° Grau “A-20” 60,00 63,00 66,15 69,45 72,92
2° Grau “A-207 61,50 64,57 67,79 7107 74,72
Superior “A=207 64,57 67,79 71,17 74,72 78,45
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GRUPO TECNICOQ DE NIVEL SUPERIOR

Qualificagiio de Nivel Superior

CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais
NIVEIS
FORMACAO | PADRAO 1 Il T R v
Médico “T-20” 240,00 252,00 264,60 277,83 291,72
Dentista “T-20" 240,00 252,00 264,60 277,83 291,72
Enfermeiro “T-20” 240,00 252,00 264,60 277,83 291,72
Nutricionista “T-20" 240,00 252,00 264,60 277,83 291,72
Farm. Bioquimico “T-20" 240,00 252,00 264,60 | 27783 201,72
Assistente Social “To0" 240,00 252,00 26460 ' 7783 291,72
Veterindrio “T-207 240,00 252,00 26460 | 277,83 291,72
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ANEXO I1I
GRUPO BASICO Escolaridade Informal
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
INTEGRANTES Auxiliar de Servigos Gerais - A.S.G.
Gari
Vigilante
Coveiro
Auxiliar de Manutengiio
] A.5.G. - GARI - VIGILANTE - COVEIRO
: NIVEIS
: ESCOLARIDADE | PADRAD 1 X 111 v v
Q ‘_ Alfabetizado “A-307 90,00 94,50 99,22 104,18 109,38
o 1° Grau Menor “A-307 9225 96,86 101,70 106,73 112,11
s ) 1° Grau “A-30” 94,55 99,27 104,23 109,44 114,91
i by 2° Grau “ASLO 96,91 101,75 106,83 112,17 117,77
AUXILIAR DE MANUTENCAO
NIVEIS
- ESCOLARIDADE | PADRAO 1 1 1 v v
Alfabetizado “B-307 105,00 110,52 116,33 122,45 128,89
4 1* Grau Menor “C-30 107,69 113,35 119,31 125,58 132,18
i° Grau “C-30” 110,45 116,26 122,37 128,81 135,58
b 2° Grau “P.30” 113,28 119,24 12551 132,11 139,06
L GRUPQ OPERACIONAL Escolaridade a nivel de 1° grau menor com qualificagio Profissinal
: CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
: INTEGRANTES Motorista
Asgistente de Servigos Operacionais
24 MOTORISTA
) NIVEIS
g ESCOLARIDADE | PADRAO 1 II i v v
1° Grau Menor “F-30” 135,00 141,75 148,83 156,27 164,08
1° Grau - “G-30” 138,37 145,28 152,54 160,16 168,16
2° Grau “G-30” 141,824, 148,91 156,35 164,16 172,36
; Superior “H-30” 145,36 152,62 160,25 168,26 176,67
ASSISTENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
NIVELS
ESCOLARIDADE | PADRAQ I 11 111 Iy v
1* Grau Menor “H-30” 150,00 157,89 166,20 174 94 18414
1° Grau “1.307 153,34 161,93 170,45 179,42 188,86
2° Grau “1-30” 15778 166,08 174 82 184,02 19370
Superior “J-30” 161,82 170,33 179,29 188,72 198,65

B A ST T

P TS
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] gl PCA. CANDIDO DE ASSIS QUEIROGA, 30 - CENTRO - CGC. N- GI.945.727/0001.53

GRUPO TECNICO DE/E NIVEL MEDIO > Formagiio oy qualificagic a nivel de 2° Brau e/ou superior
CARGA HORARIA : 30 (trinta) horas semanais

INTEGRANTES E Agente Adminisirativo
* Operador de Micro
; Professor Polivatente
© Auxiliar de Enfermagem
. AGENTE ADMINISTRATIVGO
q NIVEIS
1 L ARIDADE [ PADRAG ] | ———
| [Eow D30 T 000 | es T s
S I S YO N o -
OPERADOR DF, MICRO
NIVEIS

| ESCOLARIDADE | PADRAO -‘- Hi
2° Grau m-ﬂﬂ.m 148,83
Superior mm-ﬂﬂ- 152,54

PROFESSOR POLIVALENTE

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO -- 11 ’ v v
Magistério | €307 ] 108,00 -ME- 119,07 125,02 131,27

|
Licenciatura Curia | 14175 14883 | isg27 164,08
Licenciatura Plena m-m-m e 19533 20500 ]
Especialzagio mmm-m 23254 | 24416
I

Mestrado | T30 26366 T Dset 290,68 0520|3047 ] i
Doutorado m‘m 346,04 36334 | 38150 | 40057 | :

| AUXILIAR DE ENFERMAGEM
N NIVEIS
;‘3‘; ESCOLARIDADE | PADRAOG --_ m v ;i
2° Grau _“A30" | 90,00 | 9450 | 9922 | " loars 109,38 o
Superior m%-ﬂﬂ_ 10678 | nizi1 | i
|
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GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO - Escolaridade formai com 1° grau completo
CARGA HORARIA :

: 30 (trinta) horas semanais
INTEGRANTES ; Telefonista

Auxiliar de Biblioteca

Fiscal de Obras

Fiscal de Tributos
Recepeionisia de Consulté rig

|

TELEFONISTA _
NIVEIS
ESCOLARIDADE [ PADRAO { n v v
1° Grau “B-30" 99,00 103,95 114,59 12031
[ 2° Grau “B-30" | 101,47 106,54 111,86 11745 123,32
Superior “B-30” 104,00 109,20 | 11466 | 13039 126,40

AUX. DE BIBLIOTECA - IS, DE OBRAS - FIS. DE TRIBUTOS - RECEP, DE, CONSULTORIO

o NIVEIS
ESCOLARIDADE |PADRAQ v V
1° Grau “A-30” 104,18 109,38

106,78 12,11
109 44 114,91

e




