ESTADO DA PARAIBA e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA 3

PCA. CANDIDO DE ASSIS QUEIROGA, 30 - CENTRO -CGC. N* 08.945.727/0001-53

Lei ne 0132/97

Digpbe sobre a condigio Juri-
dica, os direitos e deveres
e as atividades dos Auxilia-
res do Prefeito e d& outras
providéncias.

0 Prefeito Municipal de Paulista, Eatado da Paraiba, no uso
de suas atribuicfes legalmente constituidas.

Faz gcaber que a Camara Municipal saprovou € ELE sanciona a
sesuinte Lei:

Art. 19 — QOs cargos em comissdo fazem parte do Quadro Perma—
nente da Prefeitura Municipal e s8o0 regidos pelo Estatuto dos PFuncio-
. narios Publicos Municipais.

Pardgrafo Unico — A condicdo juridica do cargoc em comissio

tem cardter precdrio e transitdrio, ndo gerando © Seu exercicio o di-
reito a permanéncia no cargo.

CAPITUIO 11
D Direit

Aprt. 20 — Aos Comissionados s&0 assegurados 08 principios

constitucionais vigentes - além doe constantes no Estatuto do Funcio-
nalismo municipal, especlialmente ao que se refere:

T - a cada periodo de férias adquirido, © comissionado tem
direito a um terco 1/3 (um terco) a mais sobre sua remuneracéo, ou

seja, sobre vencimentos mais representagdo ou gratificac8o;
11 - direito ao 132 (décimo tercelro) salario;
TII - licenca & gestante, de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 30 — Os Secretérios, Chefe do Gablnete Civil e demais
Auxiliares tém deveres ¢ prerrogativas sujelitas as determinacdes da
L.ei Qrgénica Municipal.




Art. 49 - Constitui responsabilidade fundamental dos ocupan-—
tes de Chefias na Administracdo Direta em todos os niveis, promover o
desenvolvimento funcional dos regpectivos subordinados & a sua inte—
gragio nos objetivos do Governo Municipal. cabendo—lhe especificamen—
te:

I - propiciar aos subordinados & formacéo e O desenvolvi-
mento de no¢des, atitudes e conhecimento &a respeito dos objetivos do
4drgl8o a que pertence:;

11 - promover o treinamento dos supordinados orientando-og
na execucio de suas tarefas e fazendo a critics construtiva do seu
desempenho funcional;

III - treinar permanentemente seus subatitutos e promover,
quando n&o houver inconvenientes de natureza administrativa ou técni-
ca, a pratica de rodizio entre os subordinados a fim de permitir-lhes
adquirir visao integrada do Orgio;

IV - incentivar entre ©S subordinados a criatividade e a
participac8o critica da Fformulacdo, na revigio £ no aperfeigoamento
dos métodos de trabalho, bem como nas decisdes técnicas e administra-
tiva do Orgao;

Vv - criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicacdes
internas no orgdo e promover o intercémbic destas com as demais orga-
nizactes da Prefeitura;

VI - conhecery os custos operacionais das atividades sob &
sua responsabilidade funcional., combater o© desperdicic em todas as
suas formas e evitar duplicidade e superposicles de iniciativas:

VII - manter, nos drgaos que dirigem, orientagdo funcional
nitidamente voltada para seus objetivos;
ViIl - incutir nos subordinados o dever de bem atender e

servir ao publico;
IX - desenvolver 10s subordinados o espirito de lealdade a0
Municipio e asg autoridades instituidas, pelo acatamento de ordens e

solicitacbes, sen prejuizo da participagio critica, congtrutiva € res—
ponsavel, em favor da ampliacio da eficdcia na administracio publica.

Art. BO - S80 atribuicbes dos BSecretérios Municipals. a8
previstas na L.ei Qrgénica Municipal e as seguir enumeradas:

T - planejar as atividades sob a sua responsabilidade & pro-
mover a administracfo da Secretaria em estrita ohservincia as disposi-
ches legais e normativas da administracio publica municipal e gquando
aplicavels, da administracdo Federal e Estadual;

11 - exercer a lideranca politica e institucional do se-
tor polarizado pela Pasta, promovendo contatos e relacdes com autori-
dades e organizagbes dos diferentes niveils governamentais;

111 - assessorar o Prefeito e os outros Secretarios do Mu—
nicipio em assuntos de competéncia da Secretarias
IV - despachar diretamente com O Prefelilto:

V - participar das reunifes dos Conselhos instituidos na Lel
QOrgéanica Municipal;

Vvl - proper ao Prefeito a declaracdo de inidoneidade de pes-
spas fisicas e Jjuridicas que. na prestagfo de servicos, no fornecimen-—
to de bens ou na execucio de obras, tenham-se desempenhado de forma
prejudicial aos interesses do Municipilo, observando ¢ procedimento
estabelecido em Lei;

Vi1 - atender &s solicitacBes & convocacdes da Cémara Mg~
nicipal;

. YIII - apreciar, em grau de recurso, duaisguer decisdes no
smbito da Secretaria e das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre
5 autoridade cuja decisdo enseja recurso;

I¥ - emitir parecer de cardter conclusivo, sobre os agsuntos
submetidos & sua decls8o;

¥ - autorizar a instauragio de procesSsos de licitac8o atra—




vés da Secretaria de Administracfo. nos casos de Ccompras, alienacles e
servicos gerais, e através da Departamento de, Transportes e Obras e
Servicos Urbanos. nos casos de obras e servicos de engenharia;

X1 - determinar a dispensa de licitac8oc nos casos previstos
na legislac3o aplicavel & espécie;
XI1 - aprovar a programaglo a ser executada pela Secretaria

e pelas entidades a ela vinculadas, a proposta orcamentidria anual e as
alteractes e ajustamentos gue se fizerem necessarios;

XIII - expedir portarias e resolucles sobre a organizacio
interna da Secretaria., ndo envolvida por atos normativos  superiores €
sobre a aplicacl8o de leis, decretos e outras disposicbes de interesse
da Secretaria;

XIV - apresentar, trimestralmente e anualmente, ao Prefeito
Municipal, relatorio critico~interpretativo das atividades da BSe-
cretaria;

XV - assinar contratos e convénlios em gue a Secretaria seja
parte;
¥VI ~ aprovar, por meioc de resoluglo, 08 orcamentos anuais

de oOrgdos em regime especial e de FundacBes wvinculadas e mantidas
pelo Poder Executivo;

YVII - solicitar ao Prefeito do Municipio, relativamente a
entidades vinculadas e por gquestdo de natureza técnica, financeira,
econdmica ou institucional, sucessivamente. a intervenc&o nos orglios
de direc8o, a substituicio de dirigente e/ou a extincio de entidades;

XVII1 -~ promover reunifies periddicas de coordenacio entre osg
diferentes escalBes hierdrquicos da Secretaria;

XIX - desempenhar outras tarefas compativels com a sua POoSi—
ci0 e as determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 60 - Constituem responsabilidade fundamentais dos ocu-
pantes de Chefia em todos os niveis., promover o desenvolvimento funci~
onal da Secretaria, cabendo-lhe especificamente:

I - propiciar aos subordinados a formaclo e o desenvolvi-
mento de nocdes, atitudes e conhecimento a respeito dos objetivos do
6rgio a que pertencem;

II - promover o treinamento dos subordinados, orisntando-os
na execucio de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu
desempenho funcional;

III - freinar permanentemente geus aubstitutos e  promover,
quando ndo houver inconvenientes de natureza administrativa ou téc—
nica, a pratica de rodizio entre os suboerdinados, a fim de permitir-
lhes adguirir visfBo integrada do Grgdos;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e a
participacBo critica na formulacio, na revisio e no aperfeicoamento
dos métodos de trabalho. bem cOmo nas divisfes técnicas e administra-
tivas do Orgio:

Y - criar e desenvolver fluxos de informactes e comunicagdes
internas no Orgdo e promover intercémbic entre as Secretarias e Orgdo
do municipio;

VI - conhecer os custos operacionals das atividades sob sua
responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas &as suas
formas e evitar duplicidade e superpcosicio de iniclativas;

Vil -~ manter. nos orgios que dirigem, orientacic funcional
nitidamente voltada para seus obietivos; _
VIIT - incutir nos subordinados o dever de bem servir ao pu-—

blico:




iX - desenvolver nos subordinados © espirito de lealdade ao
municipio e as autoridades instituidas, pelo acatamento de ordens e
solicitac8es, sem prejuizo da participagdo critlea, construtiva & res-
ponsavel., em favor da ampliac8o da eficacia na administracéo piablica;

¥ - assessorar o Secretario Municipal em assuntos lnerentes
ao 6rg8o que dirige;

¥1 - despachar diretamente com 085 Secretdrios Municipais
guando for O CAB0;

XII - delegar atribuicBes, por ateo exXpressc 308 Seus gubor—
dinados;

XIIi1 - avocar, quando necessario, as atribuicdes exercidas
por qualguer subordinado:

XIV ~ desempenhar outras tarefas compativeis com & sua po-
sicio e as determinadas expressamente pelo Secretario ou Prefeito
Municipal;

XY - aog Secretidrics compete deslgnar seus regpectivos subs-—
titutos em suas auséncias e, ao Prefeito Municipal nos casos de impe-
dimentos e vacdncia, até a nomeaclo de novo titular:

XVI - submeter aos Secretidrios Municipais as propostas da
programagio anual de trabalho;

XVII - assessorar o Secretario Municipal na formacio de pla-
nos, programes e na tomada de decistes:

¥XVIII - proferir despachos interlocutdrios em processos cuja

decis8o caiba ac nivel de direcdo imediata superior e decisdrios em
processos de sua competéncias;

XiIX - promover a requisicdo de material permanente ou de
consumo para os Orgfos que dirigem;

XX - manter a disciplina do pessoal zob A sua direcdo;

XXI - propor a aplicacfo de medidas disciplinares que exXce-
dem & sua competénecia e aplicar aquelas gue forem de sua algada, nos
termos da legislacio em Vigor, aos servidores que the forem subordina-
dos;

XXII - organizar, na periodicidade determinada, a escala de
férias para o anc seguinte, remetendo-a para a Secretaria Municipal de
Administracio/Planejamento e Financas;

¥XIII — abonar faltas e atrazos sob sua subordinagio;

¥¥IV - manter registro das atividades dos respectivos Or-
EBOS;

XXV - apresentar ac Chefe imediato, na periodicidade estabe-
lecida, relatério das atividades dos 6rgios scob sua diregdo, sugerindo
providéncias para a melhoria dog servicgos:

X%V1 -~ promover o fornecimento de informacdes, certiddes,
atestados e outros requeridos e autorizados sobre os assuntos atinen-
tes aos orgios sob sua direcdo:

¥XVII - fazer cumprir o hordrio de trabalho do pessoal a seu
cargo:

‘ XXVIII - propor & nivel de direcio imediatamente superior a
realizacio de sindicéncia para apuracio de faltas e irregularidades;

XXIX - atender ou mandar atender, durante o© expediente, as
pessoAs que 08 Procurarem para tratar de assuntos de aervigo de
competéncia da Secretaria gque ihe & competente;

XXX ~ remeter ou fazer remeter, a0 Arquive Municipal, to-
dog os processos e papéis devidamente ultimados, e reguisitar aqueles
gue interessem [0S regpectivos 6rgidog:

¥XXI - exercer outras atividades correlatas, especialmente
oz gue lhe forem atribuidos pelo Secretario e Prefeito Municipal.

i Vi s
Art. 60 — Aos servidores cujas atribuictes ndo forem especi-—

ficadas neste Regulamento Interno, cumpre observar as prescricies le-
gais e regulamentares, executar com zelo e presteza &858 tarefas qus 1lhe
s80 cometidas, cumprir as nrdens, determinacfes e instructes S perio-




res e Tormular sugestdoes. vigando ao aperieicoamento do trabalho.

TITULO IV
Do Horario de trasbalbo.

Art. 792 — Acs Auxiliares oo Executivo Municipal. cabe a de-
dicacio exclusiva, sendo expressamente proibido o pagamentc de horas
extras trabalhadas, cabendo o horario de trabalho fixado pelo Prefeito
Municipal para atender as necessidades dos Servigos, obetdecldos o=
limites maximos e minimos das horas semanais para os demals Servi-
dores e cargos de chefia.

Art. 80 - FEsta Lei entra em Vigor na dsts de sua publicacio,
revogadas as disposicles em contrario.

Pref. Mun. de Paulista/PB, i 30 de Jutubro de 1997

Abinete Vieira-de-Almeida
PREFEITO MUNICIPAL



